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ESTADO DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Boletim Geral da Secretaria de Defesa Social

Ano VIl - Recife, quarta-feira, 31 de margo de 2021 - N° 062

SECRETARIO: Anténio de Padua Vieira Cavalcanti

PRIMEIRA PARTE
Transcricoes de Interesse da Secretaria de Defesa Social

1 - TRANSCRICOES DO DIARIO OFICIAL N° 062 DE 31/03/2021

1.1 - Governo do Estado:

DECRETO N° 50.485, DE 30 DE MARCO DE 2021.
Altera o Decreto n®50.470, de 26 de marc¢o de 2021, que prorroga, até 31 de marco de 2021, as medidas restritivas as
atividades sociais e econdmicas previstas no Decreto n° 50.433, de 15 de marco de 2021, em face da emergéncia de
salde publica de importancia internacional decorrente do novo coronavirus, e estabelece o retorno gradual dessas
atividades, a partir de 1° de abril de 2021.
O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas pelos incisos Il e IV do art. 37 da
Constituicao Estadual, DECRETA:
Art. 1° O Decreto n° 50.470, de 26 de marco de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

4° Os horarios de funcionamento de atividades econdmicas indicados na alinea “a” do inciso Il do caput, exclusivamente, e
desde que ressalvados os finais de semana e feriados, poderdo ser objeto de alteracdo por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal respectivo, para atender as peculiaridades locais de cada regido, observandoo seguinte: (AC)

| - o funcionamento diario das atividades deve corresponder, no méaximo, a 10 (dez) horas continuas; (AC)

Il - a abertura dos estabelecimentos ndo deve ocorrer antes as 05:00hs (cinco horas); e (AC)

Il - o encerramento das atividades deve ocorrer até as 20:00hs (vinte horas). (AC)

§ 5° Nos finais de semana e feriados, as atividades econdmicas de que trata o 84° poderdo ser exercidas entre as 6:00hrs e
14:00hrs. (AC)

8 6° O disposto nos 8§ 4° e 5° somente se aplica aos municipios situados fora da Regido Metropolitana do Recife.

(AC)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio do Campo das Princesas, Recife, 30 de marco do ano de 2021, 205° da Revolugédo Republicana Constitucionalista e
199° da Independéncia do Brasil.
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado
ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
PEDRO EURICO DE BARROS E SILVA
DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
ALEXANDRE REBELO TAVORA
ERNANI VARJAL MEDICIS PINTO

1.2 - Secretaria de Administracao:

PUBLICAC,‘()ES SAD DO DIA 30 DE MARCO DE 2021

PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 36 DE 30 DE MARCO DE 2021

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO e o SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL, tendo em vista o disposto na Lei
Estadual n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011, e autorizagcdo contida nas deliberacdes Ad Referendum da Camara de
Politica de Pessoal n° 015, de 01 de fevereiro de 2016, e n° 109, de 02 de dezembro de 2015, RESOLVEM:
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I. Atualizar, tendo em vista as movimentacdes de pessoal ocorridas, a composicdo da Comissdo Coordenadora instituida
pela Portaria Conjunta SAD/SDS n° 039, de 04 de abril de 2016, responsavel pela normatizacdo e acompanhamento da
execugdo do Concurso Publico para o provimento de 100 (cem) vagas para o cargo de Delegado de Policia, 50 (cinquenta)
vagas para o cargo de Escrivao de Policia e 500 (quinhentas vagas para o cargo de Agente de Policia, ficando, desde ja,
designados os seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

NOME CARGO ORGAO
Gestora Governamental - Gerente Geral de Gestao por
HELIANE LUCIA DE LIMA Competéncias e Desenvolvimento de Carreiras do SAD
Estado
LEONARDO HENRIQUE FERNANDES Gestor Governamental - Assessor GGJUG SAD
BEZERRA

CORONEL PM IVANILDO CESAR TORRES DE Gerente Geral de Articulacdo, Integracao Institucional e SDS
MEDEIROS Comunitaria

CARLOS EDUARDO RAMOS BARROS Advogado OAB

BENEDITO ANASTACIO DE OLIVEIRA Delegado de Policia Civil PC

JESSICA MARIANA JAPIASSU Delegada de Policia Civil PC

LUCIANA NOGUEIRA MORENO Delegada de Policia Civil PC

Il. Atualizar, tendo em vista as movimentacdes de pessoal ocorridas, a composigdo da Comissdo Coordenadora instituida
pela Portaria Conjunta SAD/SDS n° 039, de 04 de abril de 2016, responséavel pela normatizagcdo e acompanhamento da
execuc¢do do Concurso Publico para o provimento de 40 (quarenta) vagas para o cargo de Médico Legista, 56 (cinquenta e
seis) vagas para o cargo de Perito Criminal, 51 (cinquenta e uma) vagas para o cargo de Perito Papiloscopistas, 73 (setenta
e trés) vagas para o cargo de Auxiliar de Legista e 96 (noventa e seis) vagas para o cargo de Auxiliar de Perito, ficando,
desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

NOME CARGO ORGAO
Gestora Governamental - Gerente Geral de Gest&o por
HELIANE LUCIA DE LIMA Competéncias e Desenvolvimento de Carreiras do SAD
Estado
LEONARDO HENRIQUE FERNANDES Gestor Governamental - Assessor GGJUG SAD
BEZERRA
CORONEL PM IVANILDO CESAR TORRES DE Gerente Geral de Articulacdo, Integracao Institucional e
NP SDS
MEDEIROS Comunitaria
SANDRA MARIA DOS SANTOS Gerente Geral de Policia Cientifica GGPOC
JOAO CESAR FERREIRA DE ARAUJO Perito Criminal GGPOC
VANIA LIMA DA SILVA Perita Criminal GGPOC

Ill. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo

PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 037, DE 30 DE MARCO DE 2021.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO e o SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL tendo em vista o disposto na Lei Estadual
n°® 14.538, de 14 de dezembro de 2011 e em atendimento a autorizagdo contida na Ad Referendum n° 073, de 27 de julho
de 2016, da Camara de Politica de Pessoal (CPP), renovada pela Resolugdo/CPP n° 013, de 06 de Fevereiro de 2018, bem
como os termos da Lei n° 6.783, de 16 de outubro de 1974 e suas altera¢gfes (Estatuto dos Policiais Militares do Estado de
Pernambuco), a Lei n® 12.544, de 30 de mar¢co de 2004 (Fixacdo de Efetivo da PMPE), e suas alteracdes, da Lei
Complementar n° 108, de 14 de maio de 2008, e suas altera¢des (Ingresso nas Corporag¢des Militares do Estado) e da Lei
Complementar n® 320, de 23 de dezembro de 2015 (Redefine o Plano de Cargos e Carreiras, estabelece os critérios de
promocao dos militares do Estado). RESOLVEM:

| - Atualizar, tendo em vista as movimentagdes de pessoal ocorridas, a composi¢do da Comissdo Coordenadora instituida
pela Portaria Conjunta SAD/SDS n° 084, de 07 de junho de 2018, responséavel pela normatizagdo e acompanhamento da
execugdo do Concurso Publico para o preenchimento de 60 (sessenta) vagas no cargo de Oficial da Policia Militar de
Pernambuco (PMPE) e de 20 (vinte) vagas no cargo de Oficial do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco (CBMPE),
ambos no posto inicial de Segundo-Tenente, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia da

rimeira:

NOME CARGO ORGAO
Gestora Governamental - Gerente Geral de Gestdo por
HELIANE LUCIA DE LIMA Competéncias e Desenvolvimento de Carreiras do SAD
Estado
LEONARDO Hgg;éggi FERNANDES Gestor Governamental - Assessor GGJUG SAD
RICARDO JOSE BARBOSA DA SILVA Diretor da DEIP/PMPE SDS
CAIO HERCILIO OLIVEIRA DE SOUZA Diretor da DEIP/CBMPE SDS
BENONI CAVALCANTI PEREIRA Gestor de Integracédo e Capacitacdo SDS
ALEXANDRE JgaESSXES ALVES DE Major PM - GICAP/GGAIIC SDS
JOSE JAILTON SIQUEIRA DE MELO Major BM - GICAP/GGAIIC SDS

Il - Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.
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PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 038, DE 30 DE MARCO DE 2021.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO e o SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL, tendo em vista o disposto na Lei
Estadual n°® 14.538, de 14 de dezembro de 2011 e em atendimento a autoriza¢@o contida através do Oficio n° SAD/CPP
n°041/2017, de 31 de julho de 2017, renovada pela Resolugcdo n° 019, de 26 de fevereiro de 2018, bem como os termos da
Lei n°® 6.783, de 16 de outubro de 1974 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Pernambuco), e suas alteracdes, da
Lei n®12.544, de 30 de marco de 2004 (Fixacdo do Efetivo da

PMPE), da Lei Complementar n°® 108, de 14 de maio de 2008 (Ingresso nas Corpora¢Bes Militares do Estado), e suas
alteracdes e da Lei Complementar n° 320, de 23 de dezembro de 2015 (Redefine o Plano de Cargos e Carreiras, estabelece
os critérios de promoc¢éo dos militares do Estado). RESOLVEM:

| - Atualizar, tendo em vista as movimentagfes de pessoal ocorridas, a composi¢cdo da Comissdo Coordenadora instituida
pela Portaria Conjunta SAD/SDS n° 083, de 07 de junho de 2018, responséavel pela normatizagdo e acompanhamento da
execuc¢do do Concurso Publico para o preenchimento de 500 (quinhentas) vagas para o cargo de Praca da Policia Militar de
Pernambuco, no posto inicial de Soldado, na graduacao inicial de Soldado, ficando, desde ja, designados os seguintes
membros, sob a presidéncia da primeira:

NOME CARGO ORGAO
Gestora Governamental - Gerente Geral de Gestao por
HELIANE LUCIA DE LIMA Competéncias e Desenvolvimento de Carreiras do SAD
Estado
LEONARDO HENRIQUE FERNANDES Gestor Governamental - Assessor GGJUG SAD
BEZERRA

JOSE ROBERTO DE ALMEIDA SOUZA Subdiretor da DEIP/PMPE SDS

WERNER WALTER HEUER GUIMARAES Tenente Coronel P'I\;'A'C(fg'gg”dame do CEMET- SDS
ALEXANDRE JOSE GOMES ALVES DE .

OLIVEIRA Major PM - GICAP/GGAIIC SDS

ANACLETO DA SILVA MELO Major PM - CEMET-I/ACIDES SDS

IVANISE VIANA LINO Capitd PM - GICAP/GGAIIC SDS

Il - Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 039, DE 30 DE MARCO DE 2021.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO e o SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL, tendo em vista o disposto na Lei n°
14.538, de 14 de dezembro de 2011, e em atendimento a autorizagdo contida na deliberagdo Ad Referendum n° 073, de 27
de julho de 2016, da Cémara de Politica de Pessoal — CPP, bem como os termos da Lei n° 6.783, de 16 de outubro de
1974, e suas alteragbes (Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Pernambuco), da Lei n® 13.232, de 23 de maio de
2007 (Fixacéo do Efetivo do Corpo de Bombeiros Militar de

Pernambuco - CBMPE), da Lei Complementar n°® 108, de 14 de maio de 2008, e suas alteracdes (Ingresso nas Corporagdes
Militares do Estado), e da Lei Complementar n° 320, de 23 de dezembro de 2015 (Redefine o Plano de Cargos e Carreiras,
estabelece os critérios /de promog¢éo dos militares do Estado), RESOLVEM:

| - Atualizar, tendo em vista as movimentagdes de pessoal ocorridas, a composi¢do da Comissdo Coordenadora instituida
pela Portaria Conjunta SAD/SDS n° 006, de 26 de janeiro de 2017, responsavel pela normatizacdo e acompanhamento da
execucdo do Concurso Publico para o preenchimento de 300 (trezentos) cargos de Praga do Corpo de Bombeiros Militar de
Pernambuco, no posto inicial de Soldado, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia da
primeira:

NOME CARGO ORGAO
Gestora Governamental - Gerente Geral de Gestéo por
HELIANE LUCIA DE LIMA Competéncias e Desenvolvimento de Carreiras do SAD
Estado

LEONARDO HENRIQUE FERNANDES
BEZERRA Gestor Governamental - Assessor GGJUG SAD
CAMILA DE SA MATIAS Gestora Governamental SAD
CRISTIANO VIEGA RAMOS Tenente Coronel B:\I/;Agclnarggndante do CEMET- SDS
CARLOS JOSE DE SOUZA Major BM - GICAP/GGAIIC SDS
JOSE JAILTON SIQUEIRA DE MELO Major BM - GICAP/GGAIIC SDS
KARLA CRISTINA GOMES DE ALMEIDA Capitd BM - CEMET-II/ACIDES SDS

Il - Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagdo. _
MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administracéo
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretario de Defesa Social
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PORTARIA SAD N° 652 DO DIA 30 DE MARCO DE 2021.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o disposto no Decreto n® 44.051, de
18 de janeiro de 2017, RESOLVE: Art. 1° Designar, para compor a Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL, Nivel 2, da
Policia Civil de Pernambuco - PCPE, da Secretaria de Defesa Social — SDS, os seguintes servidores:

Nome = . Vigéncia da Vigéncia do
Funcéo Matricula S x
Comisséo Engquadramento
Josias José Arruda Presidente/ Pregoeiro 1505637
Ana Maria Rocha Melo Membro/Integrante de equipe de apoio | 3506584
Luciano Alves de Araujo Membro/Integrante de equipe de apoio | 2730855 01/04/2021
Renata Falcdo Toscano a 01/04/2021 a
Membro/Integrante de equipe de apoio | 2737973 31/03/2022 31/03/2022

Fernandes

Marcos José Ramos de Souza | Membro/Integrante de equipe de apoio | 2737450
Marilia Raquel Simdes Lins
Secretéria de Administragao

A GERENTE DE APOIO JURIDICO AOS PROCESSOS DE PESSOAL, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas
pelo art. 1°, alinea “g”, item 2.1, da Portaria SAD n° 1000, de 16/04/2014, com redagao alterada pela Portaria SAD n° 414,
publicada no DOE/PE de 13/03/2021, e com amparo legal nos arts. 4°, 5° e 7°, da Lei n® 12.001, de 28/05/2001, RESOLVE:

N° 656-Dispensar da gratificacdo por exercicio no Expresso Cidadado, na atividade de Supervisdo, a servidora Maysa
Veloso da Silveira Cavalcanti de Albuquerque, matricula n® 180037-0, da SDS/PE, atribuindo-lhe a gratificagdo por
exercicio no Expresso Cidadao, na atividade de Atendimento ao Publico, a partir de 01/04/2021.

N° 657-Dispensar da gratificacdo por exercicio no Expresso Cidaddo, na atividade de Atendimento ao Publico, o servidor
André Henrique Lima Ferreira dos Santos, matricula n® 281197-9, da SDS/PE, atribuindo-lhe a gratificacdo por exercicio
no Expresso Cidadao, na atividade de Supervisdo, a partir de 01/04/2021.

N° 658-Dispensar da gratificag@o por exercicio no Expresso Cidad&o, na atividade de Atendimento ao Puablico, a servidora
Aline Gongalves Barbosa, matricula n® 221459-8, da SDS/PE, com efeito retroativo a 01/02/2021.

N° 659-Dispensar da gratificacdo por exercicio no Expresso Cidaddo, na atividade de Atendimento ao Publico, a servidora
Rubia Mércia Vidal Correia de Siqueira, matricula n® 313660-4, da SDS/PE, com efeito retroativo a 01/02/2021.

N° 660-Atribuir a gratificacdo por exercicio no Expresso Cidad&o, na atividade de Atendimento ao Publico, & servidora
Gabriela Lira Gusma&o, matricula n® 386847-8, da SDS/PE, com efeito retroativo a 01/02/2021.

N° 661-Atribuir a gratificacdo por exercicio no Expresso Cidadéo, na atividade de Atendimento ao Publico, ao servidor
Francisco Felipe Cardoso Siqueira, matricula n® 388020-6, da SDS/PE, com efeito retroativo a 01/02/2021.

N° 662-Dispensar da gratificacdo por exercicio no Expresso Cidadédo, na atividade de Atendimento ao Publico, a servidora
Adriana Da Silva Campos de Medeiros, matricula n® 313650-7, da SDS/PE, a partir de 01/04/2021.

N° 663-Atribuir a gratificagdo por exercicio no Expresso Cidadéo, na atividade de Atendimento ao Publico, ao servidor Luiz
Severino de Araudjo, matricula n°® 149889-4, da SDS/PE, com efeito retroativo a 01/02/2021.
ISIS DE MELO MENDES CARVALHO
Gerente de Apoio Juridico aos Processos de Pessoal

DESPACHO HOMOLOGATORIO N° 106 DO DIA 30 DE MARCO DE 2021.
A GERENTE DE APOIO JURIDICO AOS PROCESSOS DE PESSOAL DA SEC/RETARIA DE ADMINISTRACAO DE
PERNAMBUCO, com fundamento no artigo 1°, alinea “g”, item 2, 2.3, da Portaria SAD n° 1000, de 16/04/2014, com
redacdo alterada pela Portaria SAD n° 414, publicada no Diario Oficial do Estado de 13/03/2021, RESOLVE:
1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n° 15.025, de 20/06/2013, com redac¢do dada pela Lei
n®15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso IV, alinea “a”, do Decreto n° 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da
decisdo exarada no Processo SEI n® 3900037268.001049/2020-09 (12067765), devidamente publicada no Aditamento ao
Boletim Interno n° 049, de 11/03/2021 (12235197), acerca da concessao de indenizagdo em decorréncia de morte natural
do ex-militar RICARDO JOSE DA CRUZ, 3° Sgt. PM Ref., matricula n® 22160-0, ocorrida em 11/04/2020; e
2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso Il, 88 1° e 3°, da Lei n® 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n°
037, de 19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizacdo a dependente
habilitada do referido servidor: MARIA LUCIA FERREIRA DA CRUZ, viGva.
Isis de Melo Mendes Carvalho
Gerente de Apoio Juridico aos Processos de Pessoal

INSTRUCAO NORMATIVA SAD/CEFOSPE N° 02 DO DIA 30 DE MARCO DE 2021.
Disciplina, no ambito do Poder Executivo Estadual, os procedimentos relativos a Instrutoria Interna nas modalidades
presencial, a distancia e semipresencial, criada pelo Decreto n° 43.993, de 29 de dezembro de 2016, e alteracgdes.
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A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Decreto n° 39.117, de 08 de
fevereiro de 2013, e tendo em vista o disposto no inciso Ill do artigo 42 da Constituicdo do Estado de Pernambuco,
RESOLVE:
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Ficam disciplinados, no ambito do Poder Executivo Estadual, os procedimentos relativos a instrutoria interna nas
modalidades presencial, a distancia e semipresencial, criada por meio do Decreto n° 43.993, de 29 de dezembro de 2016, e
alteracdes.
Art. 2° S&o finalidades da instrutoria interna o desenvolvimento e a efetivacdo de acdes de capacitacdo e de formacéo
continuada, que devem ser realizadas por servidores publicos, empregados publicos e militares ativos do Estado.
Art. 3° A instrutoria interna compreende as atividades de instrutor titular, instrutor secundario, coordenador, conteudista,
tutor, desenhista de produtos graficos e revisor.
Art. 4° S&o atribui¢Bes do instrutor titular, instrutor secundério, coordenador, tutor, desenhista de produtos gréaficos e revisor,
no Ambito da instrutoria interna:
I. - instrutor titular: planejar, executar e desenvolver atividades de ensino- aprendizagem, em capacitagfes na modalidade
presencial ou semipresencial, voltadas para a qualificacdo profissional, cujos desdobramentos envolvem:
a) ministrar a capacitacdo, cumprindo o previsto no plano ou projeto de curso, especialmente quanto ao atingimento dos
objetivos geral e especificos;
b) participar da elaboragdo, ou ter conhecimento de planos e projetos de curso, em conformidade com os interesses
institucionais e com foco no desenvolvimento profissional dos servidores e empregados publicos do Poder Executivo
Estadual, considerando o perfil do publico-alvo da turma;
c) solicitar ao coordenador, previamente, o material didatico elaborado pelo conteudista, a fim de conhecé-lo e utiliza4-lo na
acdo de capacitacéao;
d) esclarecer possiveis davidas dos participantes quanto ao contetdo programatico da capacitacao;
e) esclarecer e cumprir as normas especificas para a seguran¢a dos participantes em acdes de capacitagdo cujas atividades
praticas possam oferecer riscos a integridade fisica;
f) participar de reunides com a Escola de Formagao e Aperfeigoamento ou com o 6rgdo ou a entidade estadual promotores
da acao de capacitagdo e com o coordenador, quando necessario;
g) participar, pelo menos a cada 2 (dois) anos, de ac¢Bes de capacitagdo e eventos especificos para a instrutoria interna,
oferecidos pelas Escolas de Formacao e Aperfeicoamento;
h) prezar pela garantia da seguranca nas acdes de formacgdo das instrugbes préaticas, com o objetivo de manter a
integridade do corpo docente e discente;
i) registrar oportunidades de melhoria da capacitacdo, conforme avaliagdo e observagdes realizadas durante sua execucao,
guando solicitadas pela Escola de Formacgéo e Aperfeicoamento; e
j)apresentar autorizacdo da chefia imediata, declaragdo de reposicdo de horas e certiddo negativa da area de Gestdo de
Pessoas, para os cursos em que o periodo de atuacéo coincidir com o de trabalho, autorizando a participagdo como
instrutor, bem como os documentos previstos no artigo 18 do Decreto n° 43.993, de 2016, e alteragfes, e no art. 11 desta
Instrugdo Normativa.
Il. - instrutor secundario: complementar e apoiar, quando necessario, as atividades desempenhadas pelo instrutor titular,
inclusive no que se refere ao esclarecimento de possiveis duvidas dos participantes quanto ao contetdo programatico da
acdo de capacitagédo, cujos desdobramentos envolvem:
a) conhecer o plano ou projeto de curso e o perfil da turma;
b) apoiar o instrutor titular no cumprimento do plano ou projeto de curso, inclusive desenvolvendo atividades por ele
solicitadas;
c) solicitar ao coordenador, previamente, o material didatico elaborado pelo conteudista, a fim de conhecé-lo;
d) auxiliar os participantes quanto ao esclarecimento de possiveis davidas sobre o contetdo programético da acado de
capacitagdo, especialmente durante a realizagdo de exercicios ou atividades praticas;
e) auxiliar o instrutor titular na realizacdo de atividades praticas e de dinamicas;
f) esclarecer e cumprir as normas especificas para a seguranca dos participantes em ac¢des de capacitacao cujas atividades
préaticas possam oferecer riscos a integridade fisica;
g) participar de reunides com a Escola de Formacao e Aperfeicoamento ou com o érgédo ou a entidade estadual promotores
da acéo de capacitagdo, com o coordenador e com o instrutor titular;
h) participar, pelo menos a cada 2 (dois) anos, de acdes de capacitacdo e eventos especificos para a instrutoria interna,
oferecidos pelas Escolas de Formacao e Aperfeicoamento;
i) prezar pela garantia da seguranca nas acOes de formacéo das instru¢Ges praticas, com o objetivo de manter a integridade
do corpo docente e discente;
j) registrar oportunidades de melhoria da capacita¢do, conforme avaliagcao e observagdes realizadas durante sua execugéo,
guando solicitadas pela Escola de Formacéao e Aperfeicoamento; e
k) apresentar autorizacdo da chefia imediata, declaragédo de reposicdo de horas e certiddo negativa da area de Gestdo de
Pessoas, para os cursos em que o periodo de atuacdo coincidir com o de trabalho, autorizando a participagdo como
instrutor, bem como os documentos previstos no artigo 18 do Decreto n° 43.993, de 2016, e alteracdes, e no art. 11 desta
Instrugdo Normativa.
lll. - coordenador de turma: apoiar e supervisionar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas referentes as acoes de
capacitacdo e de formacao continuada, cujos desdobramentos envolvem:
a) coordenador de turma em ac¢des de capacitacdo na modalidade presencial:
1. acompanhar as atividades de planejamento e de execugao, antes e durante a capacitacéo, respectivamente;
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2. solicitar ao instrutor, antes do inicio da agdo de capacitagdo, documentagéo na qual conste que ele ndo esta em gozo de
férias nem de licenca, de que tratam os Capitulo V e VI do Titulo IV da Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968, e as Secdes Il
e IV do Capitulo | do Titulo Ill da Lei n° 6.783, de 16 de outubro de 1974, bem como declaragdo em que ele se compromete
a compensar as horas-aula ministradas durante o horario do expediente, nos moldes do Anexo | desta Instrugdo Normativa,
e declaragdo da chefia imediata, autorizando sua participa¢do como instrutor;

3. conhecer o plano de curso ou projeto de curso;

4. gerir as inscrigoes realizadas, verificando se os inscritos, inclusive seu quantitativo, estdo de acordo com o pré-requisito e
com o publico-alvo determinados no plano ou projeto de curso, bem como com as normas que regulamentam a participacéo
de servidores publicos, empregados publicos e militares em ac¢des de capacitacéo;

5. solicitar, ao setor competente da Escola de Formacgdo e Aperfeicoamento ou do 6rgdo ou da entidade estadual
promotores da agdo de capacitacdo, em até 72 (setenta e duas) horas antes do inicio das aulas, a disponibilizacdo dos
recursos didaticos previstos no plano ou projeto de curso;

6. verificar os recursos e material didatico necessarios a execucéo da acao de capacitacdo e disponibiliza-los ao instrutor e
aos participantes;

7. coordenar a realizacdo da acdo de capacitacdo, organizar as turmas, orientar e apoiar o instrutor e os participantes
guanto as instalacdes;

8. acompanhar a frequéncia e pontualidade dos instrutores e participantes, registrando- as devidamente;

9. recepcionar os participantes da agdo de capacitacéo e realizar a abertura e o encerramento desta, apresentando a Escola
de Formacéo e Aperfeicoamento ou o 6rgdo ou a entidade estadual promotores da mencionada acdo, as normas a ela
relativas e o instrutor por ela responsavel;

10. auxiliar o instrutor, especialmente na mediacéo entre ele e a Escola de Formacéo e Aperfeicoamento ou o 6rgdo ou a
entidade estadual promotores da agdo de capacitacao;

11. acompanhar o cumprimento do plano ou projeto de curso, mantendo contato com os participantes e os instrutores, a fim
de avaliar o andamento da capacitacdo, e garantir a qualidade do curso, também por meio da aplicacdo de instrumentos
avaliativos ao final da acdo de capacitacéo;

12. ao final da acdo de capacitacdo, elaborar relatérios e entregé-los, dentro do prazo méaximo de 30 (trinta) dias, & Escola
de Formacgdo e Aperfeicoamento, ao 6rgdo ou a entidade estadual em que a acdo de capacitagdo foi realizada, para
conferéncia e solicitacdo de pagamento de horas-aula, bem como para ciéncia ao instrutor sobre o desempenho dele na
mencionada agéo;

13. participar de acdes de capacitagdo especificas para instrutoria interna oferecidas pelas Escolas de Formagdo e
Aperfeicoamento;

14. cumprir as normas especificas para a seguran¢a dos participantes em a¢des de capacitacdo cujas atividades préaticas
possam oferecer riscos a integridade fisica;

15. acompanhar o cronograma da capacitacao e suas respectivas alteragdes, bem como a execuc¢do de todas as atividades
para a qual foi designado, coordenando, avaliando as atividades e encaminhando alteracdes e/ou sugestfes a Escola de
Formagcéo e Aperfeicoamento;

16. assistir ao instrutor proporcionando-lhe os meios e condicdes adequados a execucdo do planejamento e
aperfeigoamento da capacitacao;

17. registrar oportunidades de melhoria quando da avaliagcao da capacitacéo, conforme observagdes realizadas durante sua
execucao;

18. realizar fechamento das turmas, encaminhando a documentacdo necessdaria ao processo de pagamento em até 15
(quinze) dias apés o término das aulas;

19. enviar a avaliagcdo do curso ao instrutor; e

20. apresentar autorizagdo da chefia imediata, declaracéo de reposigdo de horas e certiddo negativa da area de Gestéo de
Pessoas, para os cursos que o periodo de atuagdo coincidir com o de trabalho, autorizando a sua participagdo como
coordenador, bem como os documentos previstos no artigo 19 do Decreto n°® 43.993, de 2016, e alteracdes, e no art. 11
desta Instrucdo Normativa;

b) coordenador de turma em agbes de capacitacdo na modalidade a distancia:

1. acompanhar as atividades de planejamento e de execucao, antes e durante a acdo de capacitacao, respectivamente;

2. solicitar ao tutor, antes do inicio da agédo de capacitacdo, documentag¢do na qual conste que ele ndo estd em gozo de
férias nem de licencgas, de que tratam os Capitulos V e VI do Titulo IV da Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968, e as Secdes
Ill e IV do Capitulo I do Titulo Il da Lei n° 6.783, de 16 de outubro de 1974;

3. conhecer o plano ou projeto de curso;

4. verificar, no ambiente virtual de aprendizagem, permanentemente, se o material didatico estad sendo disponibilizado
conforme o cronograma da capacitacao;

5. realizar reunifes com o tutor, quando necessario;

6. participar de reunides com os administradores do ambiente virtual de aprendizagem, quando necessario;

7. verificar a funcionalidade do ambiente virtual de aprendizagem, bem como estimular o acesso dos participantes a ele,
oferecendo-lhes 0 suporte necessario;

8. enviar mensagens aos participantes sobre inicio e término do periodo de disponibilizacéo de cada atividade, incentivando
a participacao;

9.gerir as inscrigbes realizadas, verificando se os inscritos, inclusive seu quantitativo, estdo de acordo com o pré-requisito e
com o publico-alvo determinados no plano ou projeto de curso, bem como com as normas que regulamentam a participacéo
de servidores publicos, empregados publicos e militares em a¢des de capacitacao;

10. verificar permanentemente se o tutor cumpre o prazo estabelecido pela Escola de Formagéo e Aperfeigoamento para
retorno as intervengdes dos participantes e se estimula a colaboracao entre eles;
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11.verificar permanentemente o cumprimento das regras de etiqueta, comportamento e comunica¢do no ambiente virtual de
aprendizagem, estabelecidas pela Escola de Formacéo e Aperfeicoamento;

12. apoiar o tutor, especialmente na mediacdo entre ele e 0 gestor responsavel pela modalidade a distancia na Escola de
Formacgéo e Aperfeicoamento;

13. supervisionar o processo de avaliagdo do curso, de acordo com as regras da Escola de Formacéo e Aperfeicoamento;
14. ao final da capacitagdo, elaborar relatérios e entrega-los, dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias, a Escola de
Formacgdo e Aperfeicoamento, para conferéncia e solicitacdo de pagamento de horas-aula, bem como para ciéncia ao
instrutor sobre o desempenho dele na capacitacéo;

15. enviar a avaliagdo do curso ao tutor;

16. participar de capacitagBes especificas para instrutoria interna oferecidas pelas Escolas de Formacao e Aperfeicoamento;
e

17. apresentar autorizacdo da chefia imediata, declaragdo de reposi¢cdo de horas e certiddo negativa do RH da &rea de
Gestédo de Pessoas, para os cursos que o periodo de atuagdo coincidir com o de trabalho, autorizando a sua participagao
como coordenador, bem como os documentos previstos no artigo 19 do Decreto n°® 43.993, de 2016, e alteragbes, e no art.
11 desta Instru¢do Normativa.

¢) Coordenador de turma em a¢Bes de capacitacdo na modalidade semipresencial:

1. executar as atividades mencionadas na alinea “a” deste inciso, quando a mediagdo didatica nos processos de ensino-
aprendizagem ocorrer de forma presencial;

2. executar as atividades mencionadas na alinea “b” deste inciso, quando a mediagao didatica nos processos de ensino-
aprendizagem ocorrer de forma a distancia; e

3. participar da aplicacéo da avaliacé@o presencial, quando houver.

IV. - conteudista: planejar e elaborar o material didatico referente a agédo de capacitagdo demandada, apresentando a devida
referéncia bibliogréafica, cujos desdobramentos envolvem:

a) elaborar plano ou projeto de curso;

b) elaborar apostilas e slides de referéncia, quando houver;

¢) gravar videoaula, quando houver;

d) elaborar exercicios, com suas respectivas respostas, e foéruns, quando solicitado;

e) elaborar questes com o fim de avaliar o aproveitamento dos participantes, quando necessario;

f) cumprir os prazos estabelecidos para o desenvolvimento dos materiais de que tratam as alineas anteriores, seguindo a
formatacgdo solicitada pelas Escolas de Formacao e Aperfeicoamento;

g) propor atualiza¢des aos conteudos apresentados, observado o disposto no § 2° do art. 28 desta Instrugéo;

h) participar de a¢Bes de capacitacao oferecidas pelas Escolas de Formagédo e Aperfeicoamento; e

i) apoiar o revisor nos ajustes do material didtico.

V. - tutor: responséavel por estimular e facilitar o processo de ensino-aprendizagem, em ag¢6es de capacitacdo na modalidade
a distancia ou semipresencial, voltadas para a qualificagdo profissional, cujos desdobramentos envolvem:

a) conhecer o plano ou projeto de curso e o perfil da turma;

b) ministrar a acdo de capacitagdo, cumprindo o plano ou projeto de curso, especialmente quanto ao atingimento dos
objetivos geral e especificos;

c) apresentar, no ambiente virtual de aprendizagem a acdo de capacitagdo;

d) utilizar, para execuc¢édo das atividades, os materiais e ferramentas disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem;
e) incentivar, no ambiente virtual de aprendizagem, discussdes relativas a acao de capacitagédo;

f) atender e orientar os participantes de forma individual e em grupo, no ambiente virtual de aprendizagem, esclarecendo-
Ihes as duvidas, incentivando o estudo e promovendo o compartihamento de conhecimento e a interatividade entre os
participantes;

g) criar féruns e coordenar as salas de bate-papo com o fim de abordar e aprofundar os topicos do conteido programatico,
quando necessario;

h) dar retorno rapido e eficiente as interven¢des dos participantes e estimular a colaboracéo entre eles;

i) acompanhar e avaliar o acesso dos participantes ao ambiente virtual de aprendizagem e a participacdo em atividades,
como féruns e bate-papos, ofertadas ao longo do curso, atribuindo-lhes notas, em conformidade com o plano de tutoria;

j) encaminhar as demandas dos participantes, quanto ao ambiente virtual de aprendizagem a coordenacao da capacitacéo
nas Escolas de Formacao e Aperfeicoamento;

k) participar, pelo menos a cada 2 (dois) anos, de capacitacdes e eventos especificos para a instrutoria interna, oferecidos
pelas Escolas de Formacé&o e Aperfeicoamento; e

l)analisar a participacéo e atribuir notas as atividades desenvolvidas pelos participantes.

VI - desenhista de produtos gréaficos: adequar o material didatico ao formato virtual, cujos desdobramentos envolvem:

a) configurar, replicar e organizar salas virtuais dentro do ambiente virtual de aprendizagem;

b) formatar textos, imagens e demais materiais que os conteudistas e/ou tutores necessitem adicionar as salas virtuais do
ambiente virtual de aprendizagem;

c¢) diagramar e criar artes graficas para apostilas e atividades no ambiente virtual de aprendizagem;

d) criar, editar e configurar atividades no ambiente virtual de aprendizagem, conforme orienta¢@o dos tutores ou conteudista;
e

e) dar suporte técnico, desde a criagdo da sala virtual até o encerramento das disciplinas, a area responsavel pela
modalidade a distancia na Escola de Formacéao e Aperfeicoamento.

VII. - revisor: analisar o material didatico de que trata o inciso IV deste artigo, conferindo aos textos coeréncia discursiva,
clareza e concisdo, bem como adequando-os as normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e ao manual
da Escola de Formacao e Aperfeicoamento, se houver, cujos desdobramentos envolvem:
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a) propor adequagdes no que se refere ao conteddo, linguagem, imagens, estrutura e disposi¢do dos textos, realizando as
revis@es ortografica e gramatical necessarias;
b) fundamentar as altera¢g6es e adequacdes propostas;
c) enviar, para o conteudista, versdao do material didatico com as propostas de adequacéao;
d) estabelecer prazo para efetivacdo das adequacdes propostas, de acordo com a quantidade e o tipo das modificacdes
solicitadas;
e) consolidar a verséo final do material didatico ap6s aceitagdo, por parte do conteudista, das propostas de adequacéo; e
f) definir, juntamente com o conteudista, prazo para aceitacdo das modificacdes propostas.
Paragrafo Unico. Para fins de Instrutoria Interna, consideram-se:
I- plano de curso: planejamento, de cunho didatico, que visa orientar o processo de ensino-aprendizagem, devendo ser
elaborado para cursos a serem inseridos no catalogo permanente das Escolas de Formagédo e Aperfeicoamento, nos moldes
do Anexo VI desta Instrugdo Normativa; e
Il - projeto de curso: planejamento, de cunho didatico, que visa orientar o processo de ensino-aprendizagem, ofertado pelas
Escolas de Formagdo e Aperfeicoamento ou pelos érgdos e entidades estaduais, devendo ser elaborado para agbes de
capacitagdo que atendam demandas especificas, com duragédo e publico-alvo definidos, nos moldes do Anexo VI desta
Instrugdo Normativa.
CAPITULO Il
DO DISCIPLINAMENTO QUANTO AS ACOES DE CAPACITACAO E DE FORMACAO CONTINUADA
Art. 5° Consideram-se a¢des de capacitacdo aquelas voltadas para a melhoria do desempenho funcional e da qualidade de
vida dos servidores publicos, empregados publicos e militares do Estado, especialmente:
I. - cursos de formagéo, salvo aqueles inerentes a etapa de concursos publicos, de que trata o Decreto n° 32.540, de 24 de
outubro de 2008;
1. - cursos de atualizagéo;
Il. - cursos ou oficinas de aperfeicoamento e desenvolvimento profissional;
IV. - cursos de pés-graduacgéo; e
V. - congressos, conferéncias, seminarios ou simpésios.
Paragrafo Unico. Para fins desta Instrugéo, entendem-se por:
I. - cursos de formagdo: aqueles que visam a aquisicao tedrica e/ou préatica de conhecimentos e habilidades exigidas para o
exercicio de novas func¢des;
Il. - cursos de atualizagdo: aqueles que visam a transmissdo ou aquisicdo de novos contelidos e/ou técnicas inovadoras,
relacionados a uma determinada area de conhecimento;
Il. - cursos ou oficinas de aperfeicoamento e desenvolvimento profissional: aqueles que visam prover reformulacdo parcial
ou aprimoramento de conhecimentos e habilidades na area, ampliando habilidades e atitudes que complementam um dado
perfil técnicoprofissional;
IV. - Cursos de pés-graduacéo:
a) lato sensu: compreendem programas de especializacdo e cursos designados como MBA (Master Business
Administration), com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas), nos termos da Resolucdo CNE/CES n° 1, de 3 de
abril de 2001, alterada pela Resolugdo CNE/CES n° 24, de 18 de dezembro de 2002, bem como da Resolucdo CNE/CES n°
1, de 8 de junho de 2007; e
b) stricto sensu: compreendem programas de mestrado e doutorado (académico ou profissional), nos termos da Resolucao
CNE/CES n° 1, de 2001, alterada pela Resolugdo CNE/CES n° 24, de 2002;
V. - congressos, conferéncias, seminarios ou simpdésios: aqueles com dura¢cdo minima de 2 (duas) horas, destinados a
aprendizagem ou atualizag&o de determinado tema.
Art. 6° As acdes de capacitagdo séo classificadas em:
I. - desenvolvimento especifico: aquelas direcionadas a publico-alvo e objetivos definidos, voltadas para a qualificagdo no
servico executado, inclusive as de natureza comportamental, bem como aquelas voltadas para as atividades-fim da
instituicdo ou da area em que o servidor publico, empregado publico ou militar esteja lotado; e
Il. - desenvolvimento geral: aquelas voltadas para atividades de natureza comum, tais como as de suporte, de apoio, de
logistica e de utilizagéo de ferramentas.
Secdo Unica
Do Disciplinamento quanto as Modalidades de A¢8es de Capacitagéo
Art. 7° As acOes de capacitagdo podem ocorrer nas modalidades presencial, a distancia e semipresencial.
Paragrafo Unico. Para fins desta Instrugcdo Normativa, entende-se por:
I. - modalidade presencial: aquela na qual a mediacéo didatica nos processos de ensino- aprendizagem ocorre de forma
direta, com participantes e instrutores desenvolvendo atividades didaticas no mesmo espaco fisico e ao mesmo tempo;
Il. - modalidade a distancia: aquela na qual a mediacao didatica nos processos de ensino- aprendizagem ocorre com a
utilizacdo de meios e tecnologias de informagdo e comunicagdo, com participantes e tutores desenvolvendo atividades
didaticas em espacos fisicos ou tempos diversos; e
Ill. - modalidade semipresencial: aquela na qual a mediagcdo didatica nos processos de ensino-aprendizagem ocorre em
parte de forma presencial e em parte de forma a distancia.
Art. 8° As Escolas de Formacéo e Aperfeicoamento que ofertarem agbes de capacitacdo na modalidade presencial devem,
sem prejuizo de outras atribuicdes que se facam necessarias:
I. - elaborar seu Regimento Interno, divulgando-o no endereco eletrénico da Escola;
Il. - ter uma equipe responsavel pela coordenacao pedagodgica das acdes de capacitacdo, a qual competird as seguintes
atividades:
acompanhamento dos instrutores titulares, instrutores secundarios e coordenadores no desempenho de suas fungdes; e
apoio técnico ao Gestor da Escola.
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Ill. - acompanhar o desenvolvimento de novas capacitacfes elaboradas pelos conteudistas, e desenhistas de produtos
gréficos.
Art. 9° As Escolas de Formacao e Aperfeicoamento que ofertarem acdes de capacitagdo na modalidade a distancia ou
semipresencial devem, sem prejuizo de outras atribuicdes que se fagam necessarias:
I. - elaborar e divulgar documento que contenha as regras de etiqueta, comportamento e comunicagdo no ambiente virtual
de aprendizagem, divulgando-o no sitio eletronico da Escola;
Il. - ter uma equipe responsavel pela gestdo de capacitagdes na modalidade a distancia, a qual competira as seguintes
atividades:
a) acompanhamento dos tutores e coordenadores no desempenho de suas fungdes;
b) inser¢éo, atualizacéo e correcdo de dados dos participantes, tutores e coordenadores nas ferramentas de controle interno
e no ambiente virtual de aprendizagem da Escola; e
c) preparacdo, manutencéo e atualizacdo do ambiente virtual de aprendizagem.
Il - acompanhar o desenvolvimento de novas capacitagfes elaboradas pelos conteudistas e desenhistas de produtos
graficos.
Art. 10. As acBes de formag&o continuada aplica-se o disciplinamento previsto para as acdes de capacitaco.
CAPITULO llI

DO DISCIPLINAMENTO QUANTO A INSTRUTORIA INTERNA
Art. 11. As atividades de instrutor, tutor, conteudista, coordenador, revisor e desenhista de produtos graficos somente
podem ser realizadas mediante documentos que comprovem, de acordo com o disposto nos artigos 18, 19, 20, 21 e 22 do
Decreto n° 43.993, de 2016, e alteragdes:
I. - para os casos de instrutores titular e secundario, tutor e conteudista, pelo menos um dos seguintes itens:
a) a capacidade técnica, a ser comprovada mediante diploma, certificado ou declarag¢do, emitidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagcdo ou pelo Conselho Estadual de Educacdo, na &rea de conhecimento da
capacitagdo ou em areas afins;
b) o conhecimento especifico na &rea da acdo de capacitagdo, a ser comprovado mediante diploma, certificado ou
declaracé@o, emitidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou pelo Conselho Estadual de
Educacdo, em qualquer area de conhecimento, e certificado ou declaracdo, emitidos pelas Escolas de Formagdo e
Aperfeicoamento do Poder Executivo Estadual ou por instituicbes de formacéo, publicas ou privadas, na éarea de
conhecimento da acéo de capacitagdo ou em areas afins, com minimo de 60
(sessenta) horas-aula, podendo estas ser o somatorio dos cursos na area de conhecimento requerida;
¢) 0 conhecimento pratico na matéria a ser ministrada, a ser comprovado mediante declaragdo, nos moldes do Anexo Il
desta Instrucdo Normativa, emitida pelo gestor da area em que o servidor publico, empregado publico ou militar tenha
desempenhado as atividades inerentes a matéria a ser ministrada, por um periodo minimo de 12 (doze) meses; e
d) a experiéncia em instrutoria de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas-aula, ministradas na area de conhecimento da acdo
de capacitacdo ou em areas afins, podendo as horas-aulas ser o0 somatério dos cursos na area de conhecimento requerida.
1. - Para os casos de coordenador, pelo menos um dos seguintes itens:
a) o conhecimento pratico, a ser comprovado mediante declaracdo, nos moldes do Anexo Il desta Instru¢do, emitida pelo
gestor da area em que tenha desempenhado, por um periodo minimo de 6 (seis) meses, atividades inerentes a
coordenacao;
b) a certificagdo em curso de coordenacgdo pedagdgica, oferecido pelas Escolas de Formacao e Aperfeicoamento e pelos
orgdos e entidades estaduais; ou
¢) a graduagdo em curso de licenciatura reconhecido pelo Ministério da Educacéo ou pelo Conselho Estadual de Educacéo.
Il. - para os casos de revisor, pelo menos um dos seguintes itens:
a) a graduacgdo em cursos de Letras ou de Comunicacao Social reconhecidos pelo Ministério da Educacéo ou pelo Conselho
Estadual de Educacéo e conhecimento préatico, mediante declaragdo, nos moldes do Anexo IV desta Instrugcdo Normativa,
emitida pela chefia imediata do local em que tenha desempenhado, por um periodo minimo de 6 (seis) meses, a atividade
de revisao; ou
b) a graduacdo em qualquer curso reconhecido pelo Ministério da Educacao ou pelo Conselho Estadual de Educacgéo e
conhecimento pratico, mediante declaragéo, nos moldes do Anexo IV desta Instrugdo, emitida pela chefia imediata do local
em que tenha desempenhado, por um periodo minimo de 12 (doze) meses, a atividade de revisdo.
IV. - Para os casos de desenhista de produtos gréaficos, pelo menos um dos seguintes itens:
a) a graduacgdo ou curso técnico, preferencialmente em Design, Web Design ou em &areas relacionadas a computacéo,
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo ou pelo Conselho Estadual de Educagéo; ou
b) o conhecimento pratico, mediante declaragdo, nos moldes do Anexo V desta Instrugdo, emitida pela chefia imediata do
local em que tenha desempenhado, por um periodo minimo de 12 (doze) meses, a atividade de desenhista de produtos
gréficos.
Art. 12. Cabe ao Centro de Formagdo dos Servidores e Empregados Publicos do Poder Executivo do Estado de
Pernambuco — CEFOSPE, sem prejuizo de outras atribuicdes que se facam necessarias:
I. — receber, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio da capacitagdo, os documentos de que trata o art. 11
desta Instrugdo Normativa, inclusive solicitando documentos complementares, no caso de entender necessario;
Il. — analisar a documentacdo dos candidatos indicados a instrutoria interna, remetida pelas Escolas de Formagdo e
Aperfeicoamento ou pelos drgdos e entidades estaduais; e
Ill. - emitir, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do inicio da acdo de capacitacéo, parecer circunstanciado sobre o
atendimento ou nao a legislacéo, por parte do servidor publico, empregado publico ou militar ativos, para fins de considera-
los aptos a desempenharem as atividades de instrutéria interna.
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§ 1° Para acOes de capacitacdo constantes do catdlogo permanente das Escolas de Formacdo e Aperfeicoamento, o
periodo de vigéncia do parecer circunstanciado deve obedecer a ciclos de 1 (um) ou 2 (dois) anos, a serem definidos pelo
CEFOSPE.

§ 2° Para projetos de cursos, o periodo de que trata o § 1° deve corresponder aquele da realizagdo da capacitacéo.

§ 3° As Escola de Formacéo e Aperfeicoamento, bem como os 6rgdos e as entidades estaduais somente dever&o iniciar
turmas de capacitagcdo apdés emissao de parecer circunstanciado.

Art. 13. Os servidores publicos, empregados publicos e militares considerados aptos para desempenharem as atividades de
instrutoria interna devem ser avaliados ao final de cada agdo de capacitacdo, com a finalidade de se estabelecerem
parametros de exceléncia para o exercicio da instrutoria interna.

§ 1° A avaliagdo de que trata o caput deve considerar, no minimo, os seguintes itens:

| - atuacéo dos instrutores e dos tutores, especialmente quanto a:

a) dominio e cumprimento do contedido programatico;

b) didatica, clareza e objetividade;

¢) metodologia de ensino e uso de recursos didaticos;

d) relacionamento com os alunos;

e) esclarecimento de duvidas; e

f) apoio do instrutor secundario.

1. - Atuacéo do coordenador, especialmente quanto a:

a) relacionamento com os alunos, com 0s instrutores e com os tutores;

b) receptividade e apoio;

c) disponibilizagdo dos recursos didaticos listados no plano de curso ou projeto de curso; e

d) assiduidade e pontualidade nas atividades relacionadas a Coordenacao.

11l - atendimento das expectativas do publico-alvo, devendo considerar o nivel de conhecimento prévio do tema, por parte do
publico-alvo, bem como a aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos.

§ 2° Para fins de se estabelecerem parametros de exceléncia também para a oferta de a¢des de capacitacdo, a avaliacdo
de que trata o caput deve considerar, no minimo, os seguintes itens:

| - planejamento e duragdo da agdo de capacitacao;

Il - qualidade do material didatico utilizado;

Il - estrutura fisica e tecnoldgica do local;

IV- qualidade dos recursos utilizados pela instituicéo; e

V - aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos.

8 3° No que se refere as agbes de capacitacdo, o CEFOSPE define, como indice minimo de avaliagédo para as atividades de
instrutdria interna, a nota 7,0 (sete) ou conceito equivalente.

8§ 4°0 servidor publico, empregado publico ou militar que ndo atender ao indice minimo de avaliagdo deve ser
temporariamente afastado da instrutoria interna, para fins de aperfeigoamento, ndo constituindo o afastamento penalidade e
devendo cessar logo que solucionado o motivo que lhe deu causa.

§ 5° No caso de ndo atender ao indice minimo de avalia¢éo, o servidor publico, empregado publico ou militar deve receber,
previamente ao afastamento, orientagdes que visem a seu aperfeicoamento profissional, tais como, sem prejuizo de outras
que se fagam necessarias:

| - em reunido, apos constatacdo da primeira avaliagcao insatisfatdria, indicagdo dos aspectos em relagdo aos quais nao
atendeu ao indice minimo de avaliagdo e, na sequéncia, indicagédo de oportunidades de melhoria, a ser dada pela Escola de
Formagéo e Aperfeicoamento, pelo 6rgédo ou pela entidade estaduais promotores da acdo de capacitagéo; e

Il - em reunido, ap6s constatagdo da segunda avaliacdo insatisfatoria, indicagdo, por parte da Escola de Formacéo e
Aperfeicoamento, do 6rgdo ou da entidade estaduais promotores da acédo de capacitacdo, de cursos de aperfeicoamento, a
serem realizados antes de ministrar aulas a nova turma.

§ 6° Se, mesmo apds a realizacdo das agOes de capacitacdo sugeridas para aperfeicoamento, o servidor publico,
empregado publico ou militar ndo atender ao indice minimo de avaliacdo, deve ficar afastado da instrutoria interna pelo
tempo em que a Escola de Formagdo e Aperfeicoamento, 6rgdo ou pela entidade estaduais promotores da acdo de
capacitagdo entender necessario, sendo ele igual ou superior a 6 (seis) meses.

Paragrafo Unico. Cabe a Escola de Formacado e Aperfeicoamento, 6rgdo ou entidade estaduais promotores da acédo de
capacitagdo acompanhar as atividades de instrutoria do servidor publico, empregado publico ou militar desempenhadas
imediatamente apds o término do periodo de afastamento de que trata o caput.

Art. 14. O servidor publico, empregado publico ou militar considerado apto para desempenhar as atividades de instrutoria
interna que, reiteradamente, atrasar-se para 0s compromissos acordados, bem como a eles faltar ou deles desistir,
injustificadamente, ficara impedido, pelo prazo de 12 (doze) meses, de desempenhar as atividades de instrutoria interna,
cabendo as Escolas de Formagéao e Aperfeigoamento conhecer e decidir acerca das faltas justificadas.

§ 1° Para fins desta Instrucdo Normativa, consideram-se faltas justificadas:

| — licenca médica comprovada mediante apresentacéo de atestado médico;

Il - falecimento de parente;

Il - convocacgéo para depor em processos judiciais ou para ser jurado em Tribunal do Juri;

IV - acidente; e

V - necessidade urgente e imediata do 6rgao ou da entidade em que o servidor publico, empregado publico ou militar estiver
exercendo suas atividades.

§ 2° O disposto nos incisos do § 1° deve ser comprovado mediante apresentacdo formal, a Escola de Formacado e
Aperfeicoamento ou ao 6rgdo ou a entidade estaduais, de documentos ou declaragdes comprobatérias, ou, na falta destes,
de justificativa, por escrito, a ser analisada.

Art. 15. Nao podem exercer as atividades de instrutoria interna os servidores publicos, empregados publicos e militares:
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| - que estiverem em gozo de férias e licencas de que tratam o Capitulo V e VI do Titulo IV da Lei n° 6.123, de 20 de julho de
1968, bem como de que tratam as Secdes Il e IV do Capitulo | da Lei n° 6.783, de 16 de outubro de 1974; ou
II- que tenham atingido o limite de 240 (duzentos e quarenta) horas-aula anuais, salvo situagdes de excepcionalidade.
Paragrafo Unico. As situacBes de excepcionalidade mencionadas no inciso Il devem ser justificadas e previamente
autorizadas pelo Secretario de Administracdo, apds pronunciamento circunstanciado do CEFOSPE.
Secéo |
Do Disciplinamento quanto ao Material Didatico
Art. 16. Para fins desta Instrugdo, consideram-se material didatico planos de curso, projetos de curso e todo material que
sirva de apoio ou recurso para o processo de ensino- aprendizagem, tais como apostilas, slides, videos-aula, féruns e
avaliacdes, entre outros.
Art. 17. O material didatico deve ser remetido, pelo conteudista, em midia digital e, quando solicitado, acompanhado de
original impresso em papel A4, a Escola de Formagéo e Aperfeicoamento.
§ 1° Antes de atender ao disposto no caput, o conteudista deve ser orientado, pela coordenacdo pedagdgica ou pela
unidade de educacgéo a distancia da Escola de Formacao e Aperfeigoamento, quanto & elaboracéo do material didatico.
§ 2° O material didatico deve ser gravado na midia digital a que se refere o caput, bem como o Termo de Cesséo de Direitos
Autorais de que trata o art. 25, o qual deve seguir acompanhado do original, impresso em papel A4, e devidamente
assinado.
Art. 18. As Escolas de Formagédo e Aperfeigoamento e os 6rgéos e entidades estaduais devem remeter ao CEFOSPE, para
andlise e aprovacéo, o material didatico da capacitacdo a ser ministrada, que deve estar em conformidade com o respectivo
plano de curso ou o projeto de curso.
§ 1° E condicdo para a aprovagdo de que trata o caput que a agio de capacitagdo a qual se referem o plano, o projeto e o
material didatico apresentados ja tenha sido autorizada e ocorra dentro do prazo maximo de 12 (doze) meses.
§ 2° Cabe as Escolas de Formagdo e Aperfeicoamento e aos érgdos ou as entidades estaduais verificar previamente a
atualizacdo do material didatico, ndo devendo remeter, para andlise do CEFOSPE, materiais ja utilizados anteriormente a
publicacéo do Decreto n° 43.993, de 2016, e alteracdes, que ndo evidenciem revisdo ou modificagdes relevantes.
8§ 3° A necessidade de submeter o material didatico a analise do revisor fica a critério das Escolas de Formagédo e
Aperfeicoamento.
Art. 19. Acdes de capacitagdo que possuam mais de uma disciplina ou médulo podem ter materiais didaticos aprovados
separadamente, um para cada disciplina.
Art. 20. Pode ser elaborado material didatico para as seguintes agdes de capacitacéo:
| - cursos de atualizacéo;
Il - cursos ou oficinas de aperfeigoamento e desenvolvimento profissional;
Il - cursos de p6s-graduacgéo; e
IV - congressos, conferéncias, semindrios ou simpadsios.
Art. 21. As apostilas desenvolvidas pelos conteudistas para cursos na modalidade presencial, a distancia ou semipresencial,
devem
ser elaboradas de acordo com as normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e obedecer a seguinte
padronizagéo:
| - apresentar, na folha de rosto, a integra do respectivo plano ou projeto de curso;
Il - apresentar sumério;
Il - quanto as péaginas:
a) tamanho A4;
b) orientag&o retrato;
¢) margens: superior e esquerda, 3 centimetros; inferior e direita, 2 centimetros;
d) coluna Unica; e
e) minimo de 20 (vinte) e maximo de 50 (cinquenta) paginas, incluindo fotos, ilustracdes, tabelas, graficos e anexos.
I1l. - quanto ao texto:
a) fonte Times New Roman, em tamanho 12, devendo constar em negrito os titulos dos capitulos e se¢fes secundarias;
citagbes em tamanho 10; notas de rodapé em tamanho 8;
b) espagamento entrelinhas: 1,0 (um) centimetro, simples;
¢) usar italico apenas para palavras estrangeiras e titulos de obras; e
d) respeitar as regras para citagfes diretas e indiretas, bem como para referéncias.
V - Quanto ao uso de imagens e ilustragdes:
a) formato maximo com 7 (sete) centimetros de altura e 14 (quatorze) centimetros de largura, em boa resolucao; e
b. fazer constar a fonte, com nome completo do (s) autor (es).
Art. 22. Os slides de referéncia, desenvolvidos pelo conteudista para as modalidades presencial, a distancia ou
semipresencial, devem contemplar todo o conteldo programatico constante no plano ou projeto de curso e seguir, quanto
ao layout, padréo estabelecido pela respectiva Escola de Formacéo e Aperfeicoamento.
Paragrafo Unico. E facultada ao instrutor a complementacdo dos slides de referéncia, nos casos em que entender
necessario.
Secéo Il
Do Disciplinamento quanto aos Conteudistas
Art. 23. Todo material didatico referente a acdes de capacitacdo deve ser criado por conteudistas, em uma quantidade
maxima de 3 (trés) conteudistas por acdo de capacitagao.
8§ 1° A criacdo do material didatico somente deve ocorrer apés o servidor publico, empregado publico ou militar ser
considerado apto para o desempenho das atividades de conteudista, observado o disposto no art. 11 desta Instrugédo
Normativa.
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§ 2° O CEFOSPE analisara e aprovara, anualmente, o material didatico relativo a até 25% do total de acdes de capacitagdo
realizadas, no ano anterior, pelas Escolas de Formacao e Aperfeicoamento, bem como, anualmente, caso a caso, 0S
materiais didaticos remetidos por 6rgéos ou entidades estaduais.
§ 3° Pelo menos 70% (setenta por cento) do total de paginas das apostilas mencionadas no art. 16 devem ser de autoria do
conteudista.
§ 4° Cabe as Escolas de Formacédo e Aperfeicoamento decidir sobre o quantitativo exato de conteudista para cada acéo de
capacitagdo, respeitado o disposto no art. 23.
Art. 24. S&o critérios para a selecdo dos conteudistas de que trata o art. 23, com suas respectivas pontuacdes:
| - graduacdo na area da disciplina: 25 (vinte e cinco) pontos;
Il - graduacéo em &reas afins: 20 (vinte) pontos;
Il - graduagéo: 10 (dez) pontos;
IV- pés-graduacéo lato sensu na area da capacitagdo: 15 (quinze) pontos;
V - p6s-graduacéo lato sensu em areas afins a da capacitagéo: 10 (dez) pontos;
VI - mestrado na area da capacitacéo ou afins: 20 (vinte) pontos;
VIl - doutorado na area da capacitagao ou afins: 15 (quinze) pontos;
VIII - ter experiéncia de ensino na area da capacitagao: 20 (vinte) pontos;
IX - ter experiéncia de ensino no Programa de Educacg&o Corporativa: 15 (quinze) pontos;
X - ter experiéncia de ensino em areas afins: 10 (dez) pontos;
XI - ter experiéncia na elaborag&o de material didatico, publicagdo ou produgao bibliografica: 10 (dez) pontos; e
Xl - evidenciar melhor desempenho, comprovado por meio de processo de avaliacdo das capacitagdes ministradas na
mesma area tematica nos ultimos 2 (dois) anos e aferido mediante média das notas: 10 (dez) pontos.
Paragrafo Unico. Para fins do disposto nos incisos de | a lll, de IV a V, de VI a VIl e de VIl a X, devem ser consideradas a
maior pontuacdo atribuida ao conteudista.
Art. 25. As Escolas de Formacao e Aperfeicoamento e os 6rgaos ou entidades estaduais devem analisar a documentagéo
do candidato a conteudista e, posteriormente, o material didatico, observado o disposto no art. 11 e na Secéo | do Capitulo
Il desta Instrugdo Normativa, respectivamente, os quais devem ser remetidos ao CEFOSPE, para analise final.
Art. 26. Os candidatos a conteudistas considerados aptos para desempenharem as atividades de instrutoria interna devem
assinar Termo de Cesséo de Direitos Autorais, nos moldes do Anexo VIl desta Instrugcdo, o qual devera ser remetido ao
CEFOSPE pelas Escolas de Formagdo e Aperfeicoamento ou pelos 6rgdos ou entidades estaduais juntamente com a
documentacéo de que trata o art. 25.
CAPITULO IV

DO DISCIPLINAMENTO QUANTO AO PAGAMENTO
Art. 27. Aos servidores publicos, empregados publicos e militares considerados aptos para desempenharem as atividades
de instrutéria interna € devido o valor das horas-aula prestadas, a ser incluido em folha de pagamento por seu 6rgdo ou sua
entidade de origem no Poder Executivo Estadual.
§ 1° Para fins desta Instrugdo, considera-se 1 (uma) hora-aula como o periodo de 50 (cinquenta) minutos de aula.
§ 2° O pagamento das horas-aula deve observar os valores dispostos no Anexo Unico do Decreto n° 43.993, de 2016, e
alterac@es, correspondendo ao resultado da multiplicagédo do total de horas-aula aprovado para a agdo de capacitacdo pelo
valor correspondente a 1 (uma) hora- aula.
Art. 28. O pagamento referente as atividades de instrutoria interna desempenhadas pelo instrutor titular, instrutor
secundario, tutor e coordenador somente deve ser solicitado, no prazo maximo de 12 (doze) meses, pela Escola de
Formagdo e Aperfeicoamento ou pelo 6rgdo ou pela entidade estaduais, apds a realizacdo da respectiva acdo de
capacitagdo, inclusive aquelas que possuam mais de uma disciplina ou médulo.
Art. 29. O pagamento referente as atividades de instrutoria interna desempenhadas pelo conteudista, revisor e desenhista
de produtos gréaficos deve dar-se pelo valor das horas-aulas destinadas a acdo de capacitagdo, uma Unica vez e somente
deve ser solicitado, pela Escola de Formacéo e Aperfeicoamento ou pelo 6rgéo ou pela entidade estaduais, apés a entrega
do produto demandado e da realizag&o da primeira turma da capacitacéo.
§ 1° O disposto no caput aplica-se também as acdes de capacitacdo que possuam mais de uma disciplina ou médulo.
§ 2° No caso de, ap6s a realizagdo da primeira turma da acédo de capacitagdo, o material didatico precisar de alteracdes, o
conteudista deve fazé-las, sem custos adicionais, no prazo estabelecido para se atenderem as demandas especificas da
Escola de Formacao e Aperfeicoamento ou do érgédo ou da entidade estaduais promotores da a¢éo de capacitacao.
§ 3° O material didatico pode ser revisto e pago a partir de 2 (dois) anos, salvo situagcdes de excepcionalidade, que devem
ser justificadas e previamente autorizadas pelo CEFOSPE.
Art. 30. No prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o término da agdo de capacitacdo nas modalidades presencial, a distancia
ou semipresencial, as Escolas de Formacdo e Aperfeicoamento e os 6rgdos e entidades estaduais devem enviar ao
CEFOSPE, formalmente, para fins de pagamento, relatério final da agdo de capacitagdo, assinado pelo chefe da unidade
responsavel pela mencionada ac¢ao, contendo, pelo menos:
| - registro de frequéncia dos servidores publicos, empregados publicos ou militares participantes, devidamente assinado
pelo coordenador da acao de capacitagao;
Il - relagdo de servidores publicos, empregados publicos ou militares que atuaram na instrutoria interna, identificados por
orgao de origem e respectiva matricula;
Il - avaliag&o, por parte dos que foram capacitados, da capacitacdo e do desempenho daqueles que atuaram na instrutoria
interna; e
IV - planilha de solicitagdo de pagamento da instrutoria interna.
Paragrafo Unico. O relatério final da agdo de capacitagdo que ndo atender o prazo estabelecido no caput deve ser
encaminhado ao CEFOSPE com a devida justificativa do atraso, sob pena de ndo ser analisado.
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Art. 31. As solicitagbes de pagamento referente as atividades de instrutoria interna desempenhadas pelo instrutor, tutor,
conteudista, coordenador, revisor e desenhista de produtos graficos devem apresentar planilha com os dados requisitados
pelas Escolas de Formagéao e Aperfeigoamento, contendo, pelo menos:
| - nome da acéo de capacitacao;
Il - periodo durante o qual ocorreu a agdo de capacitacéo;
Il - carga horéria da acéo de capacitagao;
IV - nimero do oficio ou da comunicacao interna — Cl que solicita o pagamento;
V - nimeros dos pareceres circunstanciados, elaborados pelo CEFOSPE, aprovando a agdo de capacitacao e tornando apto
o candidato a instrutoria interna;
VI - nome completo, matricula e CPF do servidor publico, empregado publico ou militar que desempenhou as atividades de
instrutdria interna, bem como seu 6rgéo ou entidade de origem e as atividades desempenhadas;
VII - valor da hora-aula a ser pago a cada servidor publico, empregado publico ou militar que desempenhou as atividades de
instrutoria interna, observado o disposto no art. 26desta Instrugéo, estabelecido no parecer técnico do CEFOSPE; e
VIIl - assinatura do responsavel, na Escola de Formacéo e Aperfeicoamento, pela diretoria da Escola de Formagéo e
Aperfeicoamento, ou no 6rgéo ou entidade estaduais, pelo setor demandante.
Paragrafo unico. O disposto no caput aplica-se as solicitagbes de pagamento referente as atividades de instrutoria interna
desempenhadas pelo instrutor, conteudista e coordenador, realizadas pelos 6rgéos e entidades estaduais.
Art. 32. Para fins de pagamento, antes do inicio da capacitacdo, o servidor publico, empregado publico ou militar deve
apresentar certiddo negativa, emitida pela unidade de recursos humanos de seu 6rgao ou entidade de origem, que ateste
que ele ndo se encontra, no periodo da capacitacdo, em gozo de férias ou de quaisquer das licencas de que trata no
Capitulo V e VI do Titulo IV da Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968, bem como de que tratam as Secdes Ill e IV do Capitulo
| da Lei n° 6.783, de 16 de outubro de 1974.
Art. 33. Para fim ns de Instrutoria Interna, todo pagamento depende de prévia autorizagcdo da Secretaria de Administracao,
apos andlise do CEFOSPE.
CAPITULO V
DO DISCIPLINAMENTO QUANTO AS ATRIBUICOES DO CEFOSPE E DAS ESCOLAS DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO
Art. 34. Sao atribuicdes do CEFOSPE, além do planejamento e desenvolvimento da educagdo corporativa no ambito do
Poder Executivo Estadual, as dispostas no artigo 5° do Decreto n° 35.408, de 9 de agosto de 2010, e no artigo 41 do
Decreto n° 43.993, de 2016, e alteracdes.
Art. 35. Para fins de Instrutoria Interna, sdo atribuicdes das Escolas de Formacgédo e Aperfeicoamento e dos 6rgaos e
entidades estaduais as dispostas no artigo 42 do Decreto n° 43.993, de 2016, e alteragBes, bem como a elaboragéo e
divulgacéo, em endereco eletrbnico préprio, de seu Regimento Interno.
§ 1° O planejamento anual das a¢fes de capacitacdo, de que trata o inciso | do artigo 42 do Decreto n° 43.993, de 2016, e
alteracdes, deve ser remetido ao CEFOSPE até o més de janeiro do ano em que se daréo as capacitagcoes.
§ 2° O relatdrio trimestral mencionado no inciso VI do artigo 42 do Decreto n° 43.993, de 2016, e alteracBes, deve
apresentar, pelo menos:
I - nome da acdo de capacitacdo, com a devida identificacdo da modalidade (presencial, ensino a distancia ou
semipresencial);
Il - periodo durante o qual ocorreu a agédo de capacitacao;
Il - total de capacitados a cada més, por acdo de capacitacao;
IV - total de turmas realizadas por a¢do de capacitacao;
V - 6rgdo ou entidade estadual dos capacitados;
VI - custo total com a instrutoria interna; e
VII - avaliagdo da agdo de capacitacdo, expressa mediante nota ou conceito, por turma, com a média geral da capacitacdo.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 36. E facultada as Escolas de Formagc&o e Aperfeicoamento a elaboracéo de seu modelo de certificado, bem como, aos
orgédos e entidades estaduais, a elaboracéo de seu modelo de declaragao para os servidores publicos, empregados publicos
e militares capacitados.
Paragrafo unico. Os modelos de que trata o caput devem conter, pelo menos:
| - nome da a¢éo de capacitacao;
Il - periodo durante o qual ocorreu a agdo de capacitacéo;
Il - carga horéria da acéo de capacitagao;
IV - nome completo do servidor publico, empregado publico ou militar; capacitado;
V - nome da instituicdo promotora da acao de capacitagéao;
VI - assinatura do gestor da Escola de Formacgédo e Aperfeicoamento ou do setor demandante do 6rgdo ou da entidade
estaduais; e
VII - logomarcas da respectiva Escola de Formacao e Aperfeicoamento ou do 6rgdo ou entidade estaduais, bem como do
CEFOSPE/Programa de Educac¢éo Corporativa.
Art. 37. Os casos porventura omissos nesta Instrugdo Normativa serdo resolvidos pelo Secretario de Administracéo.
Art. 38. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

1.3 - Secretaria da Casa Civil:

Sem alteracdo
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1.4 - Secretaria de Planejamento e Gestéo:

PORTARIA CONJUNTA SEPLAG/SDS N° 01, DE 29 DE MARCO DE 2021.

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO e 0 SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL em atendimento ao disposto
no 8 1°, Art. 3° e Art. 8°da Lei N° 16.171, de 26 de outubro de 2017, que dispde sobre o Prémio de Defesa Social - PDS, no
ambito do Estado de Pernambuco; RESOLVEM,

I. Definir a meta a ser considerada para o computo do PDS, tendo como parametro a redu¢éo anual, no minimo, 12% (doze
por cento) do nimero de CVLI por grupo de 100.000 habitantes para o Estado de Pernambuco, para o trimestre de abril,
maio e junho de 2021 conforme abaixo, por area integrada de seguranca:

AIS-1 (Santo Amaro): 10/

AIS-2 (Espinheiro): 17/

AIS-3 (Boa Viagem): 24/

AlS-4 (Véarzea): 31/

AIS-5 (Apipucos): 33/

AlS-6(Jaboatéo):

75/ AIS-7 (Olinda): 30/

AIS-8 (Paulista): 52/

AIS-9 (Sédo Lourengo): 18/

AIS-10 (Cabo): 44/

AlS-11 (Nazaré da Mata): 57/

AlIS-12 (Vitoria de Santo Ant&o): 50/

AlIS-13 (Palmares): 60/

AIS-14 (Caruaru): 65/

AIS-15 (Belo Jardim): 25/

AIS-16 (Limoeiro): 21/

AIS-17 (Santa Cruz Capibaribe): 17/

AIS-18 (Garanhuns): 42/

AIS-19 (Arcoverde): 21/

AlS-20 (Afogados da Ingazeira): 7/

AlIS-21 (Serra Talhada): 8/

AIS-22 (Floresta): 8/

AIS-23 (Salgueiro): 7/

AIS-24 (Ouricuri): 15/

AIS-25 (Cabrobo): 4/

AIS-26 (Petrolina): 26/

PERNAMBUCO: 770.

1. Estabelecer os critérios de classificagdo do PDS dos servidores indicados no art. 3°, inciso lll, alineas “c”’, “d” e “e” da Lei
n®16.171, de 26 de outubro de 2017, de acordo com a soma dos resultados e metas obtidos por AlS ou conjunto de AlS:
Policia Civil Especializada:

DIRESP (Sede): AlIS 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 24 e 26 /

Departamento de Policia da Crianca e do Adolescente - DPCA (sede): AIS 1, 2, 3,4,5,6e 8/

Delegacia de Policia de Atos Infracionais - DPAIL: AIS 1,2,3,4e5/

Delegacia de Policia de Crimes Contra Crianga e o Adolescente - DECCA: AIS 1,2,3,4e5/

12 Delegacia de Policia de Crimes Contra Crianca e Adolescente e Atos Infracionais - 12 DPCCAI (Paulista): AIS 8 /
22 Delegacia de Policia de Crimes Contra Crianca e Adolescente e Atos Infracionais - 22 DPCCAI (Jaboat&o): AIS 6 /
Departamento de Homicidios e de Protecéo a Pessoa - DHPP (Sede): AlIS 1, 2,3,4e5/

12 Delegacia de Policia de Homicidios - 12 DPH: AIS 1/

22 Delegacia de Policia de Homicidios - 22 DPH: AIS 2/

3?2 Delegacia de Policia de Homicidios - 32 DPH: AIS 3/

42 Delegacia de Policia de Homicidios - 42 DPH: AIS 4/

52 Delegacia de Policia de Homicidios - 52 DPH: AIS 5/

Departamento de Repressdo ao Narcotrafico - DENARC (Sede): AIS 1 a 10, 11, 12, 14, 18, 19, 21,24 e 26/

12 Delegacia de Policia de Represséo ao Narcotrafico - 12 DPRN: AlIS 1, 2,3,4e 5/

22 Delegacia de Policia de Represséo ao Narcotréfico - 22 DPRN: AIS 6 /

3?2 Delegacia de Policia de Represséo ao Narcotréfico - 32 DPRN: AIS7,8e 9/

42 Delegacia de Policia de Repressao ao Narcotréfico - 42 DPRN: AIS 10/

52 Delegacia de Policia de Represséo ao Narcotrafico - 52 DPRN: AIS 11/

62 Delegacia de Policia de Represséo ao Narcotréafico - 62 DPRN: AIS 12/

72 Delegacia de Policia de Represséo ao Narcotréafico - 72 DPRN: AIS 14/

82 Delegacia de Policia de Represséo ao Narcotréafico - 8 DPRN: AIS 18/

92 Delegacia de Policia de Represséo ao Narcotrafico - 92 DPRN: AIS 19/

102 Delegacia de Policia de Repressao ao Narcotrafico - 102 DPRN: AIS 21/

112 Delegacia de Policia de Repressao ao Narcotréfico - 112 DPRN: AIS 24 /

122 Delegacia de Policia de Repressdo ao Narcotréfico - 122 DPRN: AIS 26 /

Departamento de Policia da Mulher - DPMUL (Sede): AIS 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 16, 18,20 e 26 /

12 Delegacia de Policia da Mulher - 12 DEAM ( Santo Amaro): AIS 1,2,3,4e5/

22 Delegacia de Policia da Mulher - 22 DEAM (Prazeres): AIS 6 /
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32 Delegacia de Policia da Mulher - 32 DEAM (Petrolina): AIS 26 /

42 Delegacia de Policia da Mulher - 4° DEAM (Caruaru): AIS 14 /

52 Delegacia de Policia da Mulher - 52 DEAM (Paulista): AIS 8/

72 Delegacia de Policia da Mulher - 72 DEAM (Surubim): AIS 16 /

82 Delegacia de Policia da Mulher - 82 DEAM (Goiana): AIS 11/

92 Delegacia de Policia da Mulher - 92 DEAM (Garanhuns): AIS 18 /

102 Delegacia de Policia da Mulher - 102 DEAM (Vitéria de Santo Antdo): AIS 12/

132 Delegacia de Policia da Mulher - 132 DEAM (Afogados da Ingazeira): AIS 20/

142 Delegacia de Policia da Mulher - 142 DEAM (Cabo de Santo Agostinho): AIS 10/
Divisdo de Homicidios Metropolitana Norte - DHMN (Sede): AIS7,8e 9/

62 Delegacia de Policia de Homicidios - 62 DPH (Paulista): AIS 8 /

72 Delegacia de Policia de Homicidios - 72 DPH (Paulista): AIS 8 /

82 Delegacia de Policia de Homicidios - 82 DPH (Paulista): AIS 8 /

92 Delegacia de Policia de Homicidios - 92 DPH (Olinda): AIS 7 /

102 Delegacia de Policia de Homicidios - 102 DPH (S&o Lourenco da Mata): AIS 9/
Divisdo de Homicidios Metropolitana Sul - DHMS (Sede): AIS6 e 10/

112 Delegacia de Policia de Homicidios - 112 DPH (Jaboatéo dos Guararapes): AIS 6 /
122 Delegacia de Policia de Homicidios - 122 DPH (Jaboatéo dos Guararapes): AIS 6 /
132 Delegacia de Policia de Homicidios - 132 DPH (Jaboatédo dos Guararapes e Moreno): AIS 6 /
142 Delegacia de Policia de Homicidios - 142 DPH (Cabo de Santo Agostinho): AIS 10/
152 Delegacia de Policia de Homicidios - 152 DPH (lpojuca): AlS 10/

162 Delegacia de Policia de Homicidios - 162 DPH (Goiana): AIS 11/

172 Delegacia de Policia de Homicidios - 172 DPH (Vitéria): AIS 12/

182 Delegacia de Policia de Homicidios - 182 DPH (Palmares): AIS 13/

32 DH (Sede) — AIS 14/192 Delegacia de Policia de Homicidios - 192 DPH (Caruaru): AIS 14/
202 Delegacia de Policia de Homicidios - 202 DPH (Caruaru): AIS 14/

212 Delegacia de Policia de Homicidios - 212 DPH (Santa Cruz do Capibaribe): AIS 17/
222 Delegacia de Policia de Homicidios - 222 DPH (Garanhuns): AIS 18/

232 Delegacia de Policia de Homicidios - 232 DPH (Arcoverde): AIS 19/

242 Delegacia de Policia de Homicidios - 242 DPH (Ouricuri): AIS 24/

252 Delegacia de Policia de Homicidios - 252 DPH (Petrolina): AlS 26/

Departamento de Represséo de Crimes ao Patrimdnio — DEPATRI (Sede): AIS 1, 2,3,4,5,6,7,8,9e 10/
Delegacia de Roubos e Furtos (DPRF): AlIS 1,2, 3,4,5,6,7,8,9e 10/

Delegacia de Roubos e Furtos de Cargas (DPRFC): AlIS 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9e 10/
Delegacia de Roubos e Furtos de Veiculos (DPRFV): AlIS 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9 e 10.
Policia Militar Especializada:

DIRESP (Sede): AIS 1, 3,4, 6,7, 8, 10, 11, 12, 13, 14,16 € 26 /

BEPI: AIS 11, 12,13 e 16/

BPRv: AIS 11,12 e 13/

CIPOMA: AIS 11 e 13/

BOPE: AIS 10/

BPChoque: AIS1,3,7e 10/

RPMon: AIS 1, 3,7 e 10/

CIATUR: AIS 1,3,7e 10/

CIPCées: AIS1,3,7e10/

BPRp: AIS4,6,8e 10/

BPTran: AlIS 4, 6,8 e 10/

CIPMoto: AIS 4, 6,8 e 10/

BPGd: AIS 4/

1°BIESP: AIS 14/

2° BIESP: AIS 26.

Corpo de Bombeiros:

Bar Seguro RMR: AlIS 4,6,8,9e 10/

Bar Seguro Zona da Mata I: AIS 12 e 13/

Bar Seguro Zona da Mata IlI: AIS 11/

Bar Seguro Agreste I: AIS 14 /

Bar Seguro Agreste II: AIS 18/

Bar Seguro Agreste Ill: AIS 16 /

Bar Seguro Sertao I: AIS20e 21/

Bar Seguro Sertdo II: AIS 26/

Bar Seguro Sertdo IlI: AIS 23/

Bar Seguro Sertdo IV: AIS 19/

Bar Seguro Sertdo V: AIS 22 /

Bar Seguro Sertdo VI: AIS 24.

Policia Cientifica:

IML SEDE: AlIS 1, 2,3,4,5,6,7,8,9e 10/

IC SEDE: AIS1,2,3,4,5,6,7,8,9e 10/
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URPOC Nazaré: AlIS11e 16/
GINTER 1: AIS 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 e 18/
GINTER 2: AIS 19, 20, 21, 22, 23,24,25 e 26 /
URPOC Palmares: AIS 12 e 13/
URPOC Caruaru: AIS 14, 15e 17/
URPOC Garanhuns: AIS 18/
URPOC Arcoverde: AIS 15e 19/
URPOC Afogados: AIS 20 e 21/
URPOC Salgueiro: AIS 22 e 23/
URPOC OQuricuri: AIS 24 /
URPOC Petrolina: AIS 25 e 26.
Ill. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo para o trimestre iniciado em 01/04/2021 até 30/06/2021.
IV. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.
ALEXANDRE REBELO TAVORA
Secretario de Planejamento e Gestao
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretario de Defesa Social

SEGUNDA PARTE )
Publicacfes da Secretaria de Defesa Social e seus Orgaos Operativos

2 — SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

2.1 — Secretaria de Defesa Social:

PORTARIAS DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretério de Defesa Social, no uso de suas atribui¢des, resolve:

N° 1538, DE 30/03/2021 - Dispensar o Comisséario de Policia Esdras Buonafina Santos, mat. n® 272868-0, da Funcao
Gratificada de Supervisdo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor Apoio Administrativo, da 42 Turma da Coordenacao dos
Servicos de Plantdo Policial, do GABPCPE, com efeito retroativo a 22/03/2021.

N° 1539, DE 30/03/2021 — Designar o Comissario de Policia Gilson Francisco da Silva, mat. n® 152030-0, para a Fungao
Gratificada de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, da DP da 1862 Circ. - Petrolandia,
da 222 DESEC/GCOI-2/DINTER-2, a contar de 01/04/2021.

N° 1540, DE 30/03/2021 — Designar a Agente de Policia Deise Barbosa Figueiroa Faria, mat. n° 387511-3, para responder
pela Fungdo Gratificada de Supervisdo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, Andlise e
Estatistica, da 122 DP de Homicidios — Jaboatdo dos Guararapes, da DHMS/GCOE/DIRESP, durante a Licenca Prémio de
sua Titular, a Comisséaria de Policia Cinara Torres Gomes do Rego Lima, mat. n°® 220966-7, no periodo de 27/04 a
31/12/2021.

N° 1541, DE 30/03/2021 — Designhar o Agente de Policia Luan Leonardo Barbosa de Sousa, mat. n® 399724-3, para
a Funcao Gratificada de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, da DP da 2002 Circ. -
Araripina, da 242 DESEC/GCOI-2/DINTER-2, com efeito retroativo a 25/03/2021.

N° 1542, DE 30/03/2021 —Designar a Agente de Policia Edjane de Cassia Martins Pereira, mat. n°® 387302-1, para
responder pelo Setor de Apoio Administrativo, Analise e Estatistica, da 82 Delegacia Especializada de Atendimento a
Mulher —Goiana, do DPMUL/GCOE/DIRESP, durante as Férias de seu Titular, o Comisséario de Policia Davi Luna de
Araujo, mat. n° 272787-0, no periodo de 01 a 30/04/2021.
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretario de Defesa Social

PORTARIAS DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretério de Defesa Social, no uso de suas atribuigfes, resolve:

N° 1543, DE 30/03/2021 — Dispensar o Agente de Policia Leonardo Fonseca Gomes Mussa Ibraim, mat. n® 273065-0, da
Funcéo Gratificada de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagdo, da 172 Equipe da Central de
Plantdes da Capital, da DIM, com efeito retroativo a 22/03/2021.

N° 1544, DE 30/03/2021 - Dispensar o Agente de Policia Moises Alexsandro Gomes da Silva, mat. n° 273487-7, da
Funcao Gratificada de Supervisdo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio na Coordenacéo Setorial, da 12 DP de Homicidios, do
DHPP/GCOE/DIRESP, com efeito retroativo a 22/03/2021.
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N° 1545, DE 30/03/2021 - Dispensar o Escrivdo de Policia Livio Simdes Medeiros, mat. n°® 273660-8, da Funcao
Gratificada de Supervisdo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Cartério, da 12 DP de Homicidios, do
DHPP/GCOE/DIRESP, com efeito retroativo a 22/03/2021.

N° 1546, DE 30/03/2021 - Dispensar o Agente de Policia Flavio Henrique de Souza e Silva , mat. n® 319622-4, da Funcao
Gratificada de Supervisdo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, Analise e Estatistica, da 12 DP
de Homicidios, do DHPP/GCOE/DIRESP, com efeito retroativo a 22/03/2021.

N° 1547, DE 30/03/2021 — Dispensar o Agente de Policia José Estanislau Pereira Lima, mat. n° 350571-5, da Fungéo
Gratificada de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigacdo, da 12 DP de Homicidios, do
DHPP/GCOE/DIRESP, com efeito retroativo a 22/03/2021.

N° 1548, DE 30/03/2021 — Dispensar o Comissario de Policia Diogo Macedo Chaves da Costa, mat. n° 296860-6, da
Funcéo Gratificada de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagdo, da 122 Equipe da Central de
Plantdes da Capital, da DIM, com efeito retroativo a 22/03/2021.

N° 1549, DE 30/03/2021 — Designar o Comissario de Policia Eduardo Macena da Silva, mat. n°® 319841-3, para a Funcéo
Gratificada de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagdo, da 5% Delegacia Especializada de
Atendimento a Mulher - Paulista, do DPMUL/GCOE/DIRESP, ficando dispensado o Agente de Policia Lucrecio Barros
Silva, mat. n°® 320343-3, com efeito retroativo a 22/03/2021.

N° 1550, DE 30/03/2021 — Designar a Comissaria de Policia Maricelma Pintino da Silva, mat. n® 350643-6, para a Fungao
Gratificada de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigacdo, da 22 Equipe de Plantdo da 12 Delegacia
Especializada de Atendimento a Mulher — Santo Amaro, do DPMUL/GCOE/DIRESP, ficando dispensado o Comissario de
Policia Ismael Martins Dantas, mat. n® 297022-8, a contar de 01/04/2021.

N° 1551, DE 30/03/2021 — Designar o Agente de Policia Tulio Fernando Cavalcanti de Almeida , mat. n® 319796-4, para
a Funcéo Gratificada de Superviséo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio na Coordenacéo Setorial, da 82 Equipe da Central de
Plantbes da Capital, da DIM, contar de 01/04/2021.

ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI

Secretério de Defesa Social
(Matéria acima transcrita do Diario Oficial do Estado n° 062, de 31/03/2021).

*kkkkk *kkkk *kk *k% k%

PORTARIAS DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretério de Defesa Social, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista o previsto no Art. 5° do Decreto n° 36.849/2011
e suas alteraces, resolve:

N° 1552, DE 30/03/2021 — Remover a Agente de Policia Daiane de Lima Feitosa, matricula n® 386619-0, da 12 Delegacia
de Policia de Homicidios, do DHPP, para a Delegacia de Policia de Roubos e Furtos de Veiculos, do DEPATRI, ambas da
GCOE/DIRESP. “A remocao solicitada visa atender o interesse publico, baseando-se nos pressupostos faticos da
necessidade de inovacao e intensificagdo das agfes policiais relativas a prevencao e combate a criminalidade nas areas de
atuagdo da DPRFV...”, conforme CI - DIRESP/PCPE n° 128/2021. (SEI N° 3900000023.000903/2021-55).

N° 1553, DE 30/03/2021 — Remover o Agente de Policia Evandro José de Oliveira Cunha, matricula n°® 350495-6, da
Delegacia de Policia de Roubos e Furtos de Veiculos, do DEPATRI, para a 4% Delegacia de Policia de Homicidios, do
DHPP, ambas da GCOE/DIRESP. “A remogéo solicitada visa atender o interesse publico, baseando-se nos pressupostos
faticos da necessidade de inovagdo e intensificacéo das agdes policiais relativas a prevencéo e combate a criminalidade nas
areas de atuacéo da 42 DPH/DHPP.”, conforme CI - DIRESP/PCPE n° 129/2021 (SEI N° 3900000023.000904/2021-08).
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretario de Defesa Social

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretério de Defesa Social, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista o0 previsto no Art. 5° do Decreto n°® 36.849/2011
e suas alteraces, resolve:

N° 1554, DE 30/03/2021 — Remover a Agente de Policia Elisangela Tendério Vital de Araujo, matricula n° 319803-0,
da 62 Delegacia Seccional de Policia — Jaboatdo dos Guararapes, da GCOM/DIM, para a Secretaria do Gabinete do Chefe
de Policia, conforme Despacho UNIMOPE n° 12537110, anexo ao SEI N° 3900000622.002889/2020-94, e, considerando o
disposto na Portaria GAB/PCPE (DIRH) N° 1592, de 20/12/2016, a qual determinou a Readaptacdo Funcional em Carater
Definitivo da Servidora, a partir de 25.10.2016, com diminui¢cdo de carga horéria para 50%, ndo devendo utilizar arma de
fogo, conforme Laudo médico n° 17026/2016, do IRH, devendo exercer atividades exclusivamente administrativas, em
conformidade com a sua capacidade fisica e intelectual, guardando a necesséaria compatibilidade com as respectivas
hierarquias funcionais, conforme previsto no Decreto n° 40.193, de 11/12/2013.
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretéario de Defesa Social
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PORTARIAS DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretério de Defesa Social, no uso de suas atribui¢cdes, e tendo em vista o previsto no Art. 5° do Decreto n° 36.849/2011
e suas alteracfes, resolve:

N° 1555, DE 30/03/2021 — Remover a Escriva de Policia Daniela Nascimento Felipe Santos, matricula n® 351008-5, da 32
Equipe de Plantdo da 12 Delegacia Especializada de Atendimento & Mulher - Santo Amaro, do DPMUL/GCOE/DIRESP, para
a Delegacia de Policia da 18?2 Circunscricdo - Macaxeira, da 52 DESEC/GCOM/DIM, sem prejuizo da vinculagdo com o
territorio inicialmente escolhido por ocasiédo da inscricdo do Concurso Publico para o cargo que hoje ocupa, considerando o
“... interesse de ambas e deste plantéo policial...”, conforme Cl n° 20/2021, da 3°EQ./12DEAM, Declaracdes (12246028) e
(12246098), das Servidoras, e Despacho 2081 (12525888), da GCOM, contidos no SEI N° 3900001199.000064/2021-26.

N° 1556, DE 30/03/2021 — Remover a Escrivd de Policia Jaellyka Rodrigues de Souza, matricula n°® 350916-8, da 32
Delegacia Seccional de Policia - Boa Viagem, da GCOM/DIM, para a 32 Equipe de Plantdo da 12 Delegacia Especializada
de Atendimento a Mulher - Santo Amaro, do DPMUL/GCOE/DIRESP, considerando o “... interesse de ambas e deste
plantdo policial...”, conforme Cl n°® 20/2021, da 32?EQ./12DEAM, Declaragfes (12246028) e (12246098), das Servidoras, e
Despacho 2081 (12525888), da GCOM, contidos no SEI N° 3900001199.000064/2021-26.
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretario de Defesa Social

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretério de Defesa Social, no uso de suas atribui¢cdes, e tendo em vista o previsto no Art. 5° do Decreto n°® 36.849/2011
e suas alteracdes, resolve:

N° 1557, DE 30/03/2021 - Permutar, a Comisséaria de Policia Juliana Aurea dos Santos, matricula n°® 273473-7, da
Delegacia de Policia do Turista, do DEPATRI/GCOE/DIRESP, para a Unidade de Administracdo, Planejamento e Logistica,
do CORE/GAB-PCPE, e desta para aquela, a Comisséria de Policia Ana Paula Oliveira e Luna, matricula n°® 350670-
3, sem prejuizo do territério inicialmente escolhido por ocasido de concurso publico para o cargo que hoje ocupam,
considerando “... uma distribuicdo mais equanime do efetivo, priorizando o perfil dos servidores que se adequam a
necessidade atual das unidades policiais ...”, conforme a Cl n°® 42/2021, da DPTUR, e Termos de Concordancia (12523871)
e (12523897), contidos no SEI n°® 3900000786.000068/2021-21.
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretario de Defesa Social

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretario de Defesa Social, no uso de suas atribui¢cdes, e considerando as disposi¢cdes do 85°, do artigo 2° da Lei
Federal n° 12.830, de 20 de junho de 2013, resolve:

N° 1558, DE 30/03/2021 — Determinar que o Delegado de Policia Alex de Sa Matias, matricula n°® 272542-8, sem prejuizo
de sua lotacado, tenha exercicio de suas fun¢gfes no Plantdo da Delegacia de Policia da 1932 Circunscri¢cdo - Salgueiro, da
232 DESEC/GCOI-2/DINTER-2, no periodo de 01 a 30/04/2021, considerando a edicdo do Decreto n° 49.044, de
25/05/2020, o qual alterou o Decreto n® 36.849, de 22/07/2011, que estabelece medidas de controle da lotacao,
transferéncia, remogdo, movimentacdo e permuta de policiais civis e militares, em razdo da pandemia da
COVID19; considerando o disposto na Portaria GAB/PCPE N° 092, DE 19/03/2020, a qual institui rotinas de trabalho, no
exercicio das fungBes policiais e administrativas, no ambito da Policia Civil, em raz&o do risco de contagio pelo Novo
Coronavirus (COVID-19), e da outras providéncias; considerando a necessidade de se manter a prestacdo dos servicos
publicos essenciais no ambito da Policia Civil de Pernambuco, de conter a propagagdo do COVID-19, bem como de
preservar a saude dos Policiais Civis, demais servidores e seus familiares; “... Considerando, a necessidade de se
impulsionar novas competéncias na melhoria das missfes previstas com a inovagéo e intensificacdo das acdes policiais,
aliado sempre ao interesse o publico, observando os termos da Portaria GAB /PCPE n° 817/2011...", conforme CI n°
69/2021, da DINTER-2, e Despacho 1097 (12459104), do GABPCPE, contidos no SEI N° 3900000623.000157/2021-31.

N° 1559, DE 30/03/2021 — Designar a Delegada de Policia Fabiana Garcia Camargo Menezes, matricula n® 272586-0,
Titular da 232 Delegacia Seccional de Palicia - Salgueiro, para responder cumulativamente pela Delegacia de Policia da
1962 Circunscrigdo - Mirandiba, da 232 DESEC, ambas da GCOI-2/DINTER-2, no periodo de 01 a 30/04/2021, em razéo da
disponibilizacdo temporaria do Delegado de Policia Alex de S& Matias, matricula n® 272542-2, para exercer suas fungdes
no Plantdo da Delegacia de Policia da 1932 Circunscricdo - Salgueiro, pelo mesmo periodo, conforme Cl n® 69/2021, da
DINTER-2, e Despacho 1097 (12459104), do GABPCPE, contidos no SEI N° 3900000623.000157/2021-31.

N° 1560, DE 30/03/2021 - Determinar que o Delegado de Policia Marcelo Almeida Guerra, matricula n® 213926-0, sem
prejuizo de sua lotacdo, tenha exercicio de suas fungBes na 12 Equipe de Plantdo da Delegacia de Policia da 28?2
Circunscricéo - Paulista, da GCOM/DIM, no periodo de 01 a 30/04/2021, considerando a edigdo do Decreto n° 49.044, de
25/05/2020, o qual alterou o Decreto n° 36.849, de 22/07/2011, que estabelece medidas de controle da lotacao,
transferéncia, remoc¢do, movimentacdo e permuta de policiais civis e militares, em razdo da pandemia da
COVID19; considerando o disposto na Portaria GAB/PCPE N° 092, DE 19/03/2020, a qual institui rotinas de trabalho, no
exercicio das fungbes policiais e administrativas, no ambito da Policia Civil, em raz&@o do risco de contagio pelo Novo
Coronavirus (COVID-19), e da outras providéncias; considerando a necessidade de se manter a prestagdo dos servigos
publicos essenciais no ambito da Policia Civil de Pernambuco, de conter a propagacdo do COVID-19, bem como de
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preservar a saude dos Policiais Civis, demais servidores e seus familiares, conforme Cl n° 100/2021, da DIM, e Despacho
874 (12493133), da SUBCP, contidos no SEI N° 3900000013.001111/2021-17.

N° 1561, DE 30/03/2021 - Determinar que o Delegado de Policia Victor Marinho Fernandes de Freitas, matricula
n° 386498-7, sem prejuizo de sua lotacao, tenha exercicio de suas fun¢des na 32 Equipe de Plantdo da Delegacia de Policia
da 192 Circunscricdo - Prazeres, da 62 DESEC/GCOM/DIM, no periodo de 01 a 30/04/2021, considerando a edicdo do
Decreto n° 49.044, de 25/05/2020, o qual alterou o Decreto n® 36.849, de 22/07/2011, que estabelece medidas de controle
da lotacdo, transferéncia, remocdo, movimentacdo e permuta de policiais civis e militares, em razdo da pandemia da
COVID19; considerando o disposto na Portaria GAB/PCPE N° 092, DE 19/03/2020, a qual institui rotinas de trabalho, no
exercicio das fungBes policiais e administrativas, no ambito da Policia Civil, em raz8o do risco de contagio pelo Novo
Coronavirus (COVID-19), e da outras providéncias; considerando a necessidade de se manter a prestacao dos servicos
publicos essenciais no ambito da Policia Civil de Pernambuco, de conter a propagagdo do COVID-19, bem como de
preservar a saude dos Policiais Civis, demais servidores e seus familiares, conforme CI n°® 100/2021, da DIM, e Despacho
874 (12493133), da SUBCP, contidos no SEI N° 3900000013.001111/2021-17.

N° 1562, DE 30/03/2021 — Determinar que o Delegado de Policia Evaristo Ferreira Neto, matricula n°® 97743-8, exerca
suas fungbes na 42 Delegacia Seccional de Policia Varzea, da GCOM/DIM,no periodo de 01 a
30/04/2021, considerando a edigcdo do Decreto n® 49.044, de 25/05/2020, o qual alterou o Decreto n°® 36.849, de
22/07/2011, que estabelece medidas de controle da lotagdo, transferéncia, remocdo, movimentacdo e permuta de policiais
civis e militares, em razdo da pandemia da COVID19; considerando o disposto na Portaria GAB/PCPE N° 092, DE
19/03/2020, a qual institui rotinas de trabalho, no exercicio das fungdes policiais e administrativas, no &mbito da Policia Civil,
em razdo do risco de contagio pelo Novo Coronavirus (COVID-19), e da outras providéncias; considerando a necessidade
de se manter a prestagcdo dos servicos publicos essenciais no ambito da Policia Civil de Pernambuco, de conter a
propagacdo do COVID-19, bem como de preservar a salde dos Policiais Civis, demais servidores e seus familiares,
conforme CI n°® 99/2021, da DIM, e Despacho 870 (12492701), da SUBCP, contidos no SEI N° 3900000013.001102/2021-
26.

N° 1563, DE 30/03/2021 — Determinar que o Delegado de Policia Albérico Pires Ferreira, matricula n® 213919-7, exerca
suas fungbes na 72 Delegacia Seccional de Policia - Olinda, da GCOM/DIM, no periodo de 01 a
30/04/2021, considerando a edicdo do Decreto n° 49.044, de 25/05/2020, o qual alterou o Decreto n° 36.849, de
22/07/2011, que estabelece medidas de controle da lotacado, transferéncia, remog¢do, movimentacdo e permuta de policiais
civis e militares, em razdo da pandemia da COVID19; considerando o disposto na Portaria GAB/PCPE N° 092, DE
19/03/2020, a qual institui rotinas de trabalho, no exercicio das func¢des policiais e administrativas, no &mbito da Policia Civil,
em raz&o do risco de contagio pelo Novo Coronavirus (COVID-19), e da outras providéncias; considerando a necessidade
de se manter a prestacdo dos servicos publicos essenciais no dmbito da Policia Civil de Pernambuco, de conter a
propagacdo do COVID-19, bem como de preservar a saude dos Policiais Civis, demais servidores e seus familiares,
conforme CI n° 99/2021, da DIM, e Despacho 870 (12492701), da SUBCP, contidos no SEI N° 3900000013.001102/2021-
26.
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretério de Defesa Social

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 1564, DE 30/03/2021 — O SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes que lhe conferem a
Constituicdo do Estado de Pernambuco, no seu artigo 42, inciso lll, a Lei Complementar n® 049/2003, art. 3°, inciso IV, a Lei
n° 15.452/2015,

CONSIDERANDO a edi¢do da Lei Complementar n° 340, de 22 de dezembro de 2016, que dispde sobre a designacéo de
policiais civis aposentados para a realizacdo de tarefas por prazo certo, regulamentada pelo Decreto n° 44.146, de 23 de
fevereiro de 2017, alterado pelo Decreto n° 44.788, de 27 de julho de 2017,

CONSIDERANDO especificamente o paragrafo 4° do artigo 4°, da Lei Complementar n® 340/2016 e o artigo 7°, do Decreto
n° 44.146, de 2017;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria GAB/SDS n° 1221, de 03 de abril de 2017, que instituiu o 1° Processo Seletivo
para Designacédo de até 800 (oitocentos) Policiais Civis aposentados, nos cargos de Comissario, Agente e Escrivdo de
Policia;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria GAB/SDS n° 3880, de 31 de julho de 2017, que instituiu o 2° Processo Seletivo
para Designacéo de até 551 (quinhentos e cinquenta um) Policiais Civis aposentados, nos cargos de Comissario, Agente e
Escrivéo de Policia;

CONSIDERANDO especificamente os itens 15.4 da Portaria GAB/SDS n° 1221, de 03 de abril de 2017 e 15.5 da Portaria
GAB/SDS n° 3880, de 31 de julho de 2017, as quais instituiram, respectivamente, os 1° e 2° Processos Seletivos para
Designacéo Policiais Civis aposentados;

CONSIDERANDO as Portarias GAB/SDS n° 2371, de 11 de maio de 2017 e n°® 4704, de 11 de setembro de 2017, que
homologaram, respectivamente, o resultado final do 1° e 2° Processo Seletivo de designacdo de policiais civis aposentados
nos cargos de Comissario, Agente e Escrivdo de Policia para a realizagdo de atividades especificas por prazo certo,
RESOLVE:

| — Desligar o Comissario de Policia Designado Gilmar Mariano dos Santos, matricula n® 381079-8, do Processo Seletivo
para Designacao de Policiais Civis aposentados, conforme CI n° 3/2021, da DHMN, Despacho 865 (12128342), do GAB-
PCPE, e Despacho 5630 (12547031), da DIRH, contidos no SEI n® 3900000678.000013/2021-49, dispensando-o do
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exercicio de suas fungdes na 72 Delegacia de Policia de Homicidios - Paulista, da DHMN/GCOE/DIRESP, determinado na
Portaria GAB-PCPE (DIRH) n® 1649/2019, de 23.10.2019, a contar de 01/04/2021.
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretario de Defesa Social

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretario de Defesa Social, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas pela Lei n® 11.116/1994, alterada pela Lei n°
15.120/2013, resolve:

N° 1565, DE 30/03/2021 — | — Alterar do nivel de Agente de Seguranca de Autoridade para o nivel de Agente de Seguranga
Patrimonial, o 3° Sargento RRPM Edilson Ferreira do Nascimento, matricula n° 116715-4/PS-06/GPP/SDS-PE; Il —
Movimenta-lo para a Sede da GPP/SDS-PE; Il Publique-se no Boletim Geral/SDS e no Boletim Geral da PMPE, para
adocgdo das medidas administrativas necessarias junto & DAL, DF e DGP; VI - Retroagir os efeitos da presente Portaria, a
partir de 19 de margo de 2021.
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretario de Defesa Social

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretario de Defesa Social, no uso de suas atribui¢cdes, e considerando as disposi¢cdes do 85°, do artigo 2° da Lei
Federal n° 12.830, de 20 de junho de 2013, resolve:

N° 1566, DE 30/03/2021 — Designar o Delegado de Policia Hilton Pereira de Lira, matricula n® 231909-0, Titular da
Delegacia de Policia da 462 Circunscri¢cdo - Timbauba, para responder cumulativamente pelo expediente da Delegacia de
Policia da 522 Circunscricdo - Macaparana, ambas da 112 DESEC/GCOI-1/DINTER-1, atribuindo-lhe a Gratificagdo por
Exercicio Cumulativo de Delegacia, Simbolo GECD, durante as Férias do seu Titular, o Delegado de Policia Andre Beltrdo
Gadelha de Sa, matricula n® 386457-0, no periodo de 01 a 30/04/2021, conforme CI n° 83/2021, da 112 DESEC (SEI n°
3900000879.000120/2021-19).
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretéario de Defesa Social

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretario de Defesa Social, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 7°, inciso I, alinea “b” da Lei n°
11.116/1994, alterada pela Lei n® 15.120/2013, resolve:

N° 1567, DE 30/03/2021 - |- Excluir, ex-officio, das Atividades de Agente de Seguranca Patrimonial, o 3° Sargento
RRPM Luiz Antonio da Silva, matricula n°® 116800-2/PS-01/GPP/SDS-PE, considerando o falecimento do servidor no dia
20 de marco de 2021, no Hospital Hapivida Caxanga, Av. Prof® Moraes Rego, Recife-PE, tendo como “causa mortis”
Choque séptico, Sepse Pulmonar, COVID-197?, sendo o 6bito firmado pelo Dr. Filipe Bacelar, CRM: 18872; Il — Publique-se
no Boletim Geral/SDS e no Boletim Geral da PMPE, para adog¢do das medidas administrativas necessarias junto a DAL, DF
e DGP; e lll — Retroagir os efeitos da presente portaria a contar do dia 20 de margo de 2021.
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretério de Defesa Social

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretario de Defesa Social, no uso das atribuicbes que Ihe séo conferidas pelo Art. 8°, da Lei n°® 11.116/1994, alterada
pela Lei n® 15.120/2013, resolve:

N° 1568, DE 30/03/2021 - | - Desighar o Agente de Seguranca Patrimonial, 1° Sargento RRPM Jodo Luiz
Ferreira, matricula n® 124754-9, CPF n°® 501.501.974-20, para exercer suas atividades na Assembleia Legislativa do Estado
de Pernambuco, nos termos do Convénio de Cooperagéo Técnica e Administrativa N° 001/2019, firmado entre a Assembleia
Legislativa de Pernambuco e o Governo do Estado; Il — A Diretoria de Gestdo de Pessoas da Policia Militar (folha de
pagamento) devera cancelar o pagamento das vantagens pecuniarias relativas a Guarda Patrimonial; Ill — Publique-se no
Boletim Geral/SDS e no Boletim Geral da PMPE, para ado¢do das medidas administrativas necessarias junto a DAL, DF e
DGP; IV — Contar os efeitos da presente portaria a partir de 01 de abril de 2021.
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretério de Defesa Social

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretario de Defesa Social, no uso de suas atribuicdes, resolve:

N° 1569, DE 30/03/2021 — Atribuir, a contar de 01/04/2021, aos militares abaixo relacionados, a Gratificacdo de Motorista,
Motociclista e Piloto de Embarcac¢des da PMPE e CBMPE, de acordo Art. 25, b, da Lei n® 10.426, de 27ABR1990, alterada
pelas Leis Complementares n° 13, de 30JAN1995, Lei Complementar n° 018, de 170UT1997, Lei Complementar n® 032, de
27ABR2001, Lei Complementar n° 122, de 01JUL2008 e Lei Complementar n® 297, e ainda os critérios estabelecidos no
Parecer PGE n° 293/02 e 0061/2019, como também no SUNOR PMPE n° 007/91, atendendo solicitagcdo contida
no Oficion® 206 - SDS - COLS, da Coordenacdo Executiva da Operacdo Lei Seca/SDS, nos termos
da CERTIDAO contida no processo SEI n° 3900009142.000154/2021-84.
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Grad. Matricula Nome
CB PM 113757-3 JANAINA MARIA DOS SANTOS
SDPM 122617-7 DOUGLAS WELDON DE ARAUJO
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretario de Defesa Social

DESPACHO DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL DO DIA 29/03/2021
CONCESSAO DE ABONO DE PERMANENCIA

PROCESSO SEI N° 3900000011.000259/2021-54 — TERESA DE LISIEUX LEAL TINE, matricula n® 220976-4, Secretaria
de Defesa Social/Policia Civil. DEFIRO o pedido nos termos do Encaminhamento n° 445/2021 - SDS - GGAJ, com efeito
retroativo a 24/01/2021.
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretario de Defesa Social

2.2 — Secretaria Executiva de Defesa Social:

Sem alteracao

2.3 — Secretaria Executiva de Gestao Integrada:

Sem alteracao

2.4 - Corregedoria Geral SDS:

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 136/ 2021 - SEI n°® 3900000916.000680/2019-57
O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das atribuices; CONSIDERANDO a estrita observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e do
interesse publico, ex vi do Art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO a publicagdo da Portaria do Secretario de Defesa Social
n°® 1352, de 17/03/2021, publicada no BG n° 053, de 18/03/2021, que submeteu a Conselho de Disciplina o SD PM Mat.
115517-2 RAMMON PATRICK PEREIRA LIMA; CONSIDERANDO o teor do SEI n°® 3900000916.000680/2019-57,
noticiando irregularidades; RESOLVE: | — DETERMINAR a distribuicdo do Conselho de Disciplina & 72CPDPM, visando
apurar a responsabilidade do militar em questéo, sob o viés ético-disciplinar, observando os dispositivos legais aplicaveis a
espécie. Recife, 29 de marco de 2021.
PAULO FERNANDO VIEIRA LOYO
Corregedor Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 137/2021-SEI n°® 2020.4.5.003799
O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das atribuicdes; CONSIDERANDO a estrita observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e do
interesse publico ex vi do art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO o teor delineado na Nota Técnica da Corregedoria Auxiliar
Militar (12371878), datado de 18/03/2021, inserido no SEI n° 2020.4.5.003799, noticiando irregularidades; RESOLVE: | —
INSTAURAR Conselho de Disciplina com fins de apurar conduta, sob o viés ético-disciplinar, imputada ao SGT RRPM
Mat. 24704-9 SERGIO GUILHERME DOS SANTOS HOPPER;Il — DETERMINAR a distribuicdo do Conselho de
Disciplina @ 5*CPDPM, visando apurar responsabilidade do militar, observando os dispositivos previstos no regime
disciplinar aplicavel a espécie. Recife, 29 de marco de 2021.
PAULO FERNANDO VIEIRA LOYO
Corregedor Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 138 /2021-SEI n® 3900009431.000032/2021-32
O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das atribuicdes; CONSIDERANDO a estrita observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e do
interesse publico ex vido art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO o teor delineado no Despacho Homologatério n°
089/2021 - ASS.COR.GER./SDS(11662320), datado de 17/02/2021, inserido no SEI n° 3900009431.000032/2021-32,
noticiando irregularidades; RESOLVE: | — INSTAURAR Conselho de Disciplina com fins de apurar conduta, sob o viés
ético-disciplinar, imputada ao SGT REF PM Mat. 609092-3 ANSELMO JOSE DIAS; Il — DETERMINAR a distribuigéio
do Conselho de Disciplina a 62CPDPM, visando apurar responsabilidade do militar, observando os dispositivos previstos no
regime disciplinar aplicavel a espécie. Recife, 29 de marco de 2021.
PAULO FERNANDO VIEIRA LOYO
Corregedor Geral da SDS
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SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 139/ 2021 - SEI n°® 3900035953.000007/2021-70
O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das atribuicGes; CONSIDERANDO a estrita observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e do
interesse publico, ex vi do Art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO a publicacdo da Portaria do Comando Geral da PMPE n°
156, de 18/03/2021, publicada no BG n° 056, de 22/03/2021, que submeteu a Conselho de Disciplina o SD PM Mat. 111058-
6 ROBERTO SOUSA SILVA; CONSIDERANDO o teor do SEI n° 3900035953.000007/2021-70, noticiando irregularidades;
RESOLVE: | — DETERMINAR a distribuicdo do Conselho de Disciplina a 22CPDPM, visando apurar a responsabilidade do
militar em questao, sob o viés ético-disciplinar, observando os dispositivos legais aplicaveis a espécie. Recife, 29 de margo
de 2021.
PAULO FERNANDO VIEIRA LOYO
Corregedor Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 140 / 2021 - SEI n® 3900036022.000004/2021-18
O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das atribuices; CONSIDERANDO a estrita observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e do
interesse publico, ex vi do Art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO a publicacdo da Portaria do Comando Geral da PMPE n°
146, de 16/03/2021, publicada no BG n° 055, de 19/03/2021, que submeteu a Conselho de Disciplina o SD PM Mat. 120148-
4 ANTONIO JOSE MUNIZ DE FRANCA BARBOSA; CONSIDERANDO o teor do SEI n° 3900036022.000004/2021-18,
noticiando irregularidades; RESOLVE: | — DETERMINAR a distribuicdo do Conselho de Disciplina & 12CPDPM, visando
apurar a responsabilidade do militar em questéo, sob o viés ético-disciplinar, observando os dispositivos legais aplicaveis a
espécie. Recife, 29 de marco de 2021.
PAULO FERNANDO VIEIRA LOYO
Corregedor Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 141 / 2021 - SEI n° 3900032237.000024/2018-17
O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das atribuices; CONSIDERANDO a estrita observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e do
interesse publico, ex vi do Art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO a publicacdo da Portaria do Comando Geral da PMPE n°
157, de 18/03/2021, publicada no BG n° 057, de 23/03/2021, que submeteu a Conselho de Disciplina o EX SD PM Mat.
116247-0 THOMAZ MAGNUS DE AQUINO SILVA; CONSIDERANDO o teor do SEI n° 3900032237.000024/2018-17,
noticiando irregularidades; RESOLVE: | — DETERMINAR a distribuicdo do Conselho de Disciplina a 523CPDPM, visando
apurar a responsabilidade do militar em questéo, sob o viés ético-disciplinar, observando os dispositivos legais aplicaveis a
espécie. Recife, 29 de marco de 2021.
PAULO FERNANDO VIEIRA LOYO
Corregedor Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL
ERRATA: na Portaria Cor. Ger./SDS n° 488/2020, referente ao Processo Administrativo Disciplinar SIGPAD n°
2020.8.5.004435, publicada no BG da SDS/PE n° 237, de 19/12/2020, onde se |&: COMISSARIO ALEXANDRE SOARES
MONTE Matricula; 381.008-9; leja-se: COMISSARIO MARCOS ALEXANDRE SOARES DO MONTE Matricula; 381008-9.
Recife, 29 de mar¢o de 2021.
PAULO FERNANDO VIEIRA LOYO
Corregedor Geral da SDS

2.5 — Geréncia Geral de Policia Cientifica:

Sem alteragao

3 — ORGAOS OPERATIVOS DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

3.1 - Policia Militar de Pernambuco:

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIA DO COMANDO GERAL
N° 176/PMPE - DGP-1, 26 de marco de 2021. EMENTA: CADASTRO DE SOLDADO POR DECISAO JUDICIAL. O
Comandante Geral no uso das atribuicdes em que Ihe sdo conferidas pelo Art. 101, inciso |, do Regulamento Geral da
PMPE, aprovado por meio do Decreto n® 17.589, de 16 jun 1994; e, Considerando o Ato Governamental n°® 1257, de 22
MARCO 2021, publicado no DOE/PE n° 56, de 23 MARCO 2021, que nhomeou em carater precario, o candidato IRVING
PASCOAL GOMES MALAQUIAS, aprovado no concurso publico para o Cargo efetivo de Praca da Policia Militar de
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Pernambuco, na graduacéo inicial de Soldado, tendo em vista a homologacdo do referido certame através da Portaria
Conjunta SAD/SDS n° 034, de 22 de margo de 2021 e em cumprimento a decisdo judicial com transito em julgado, contida
no Processo: 0537774-2. RES O L V E: |- Publicar o cadastro do Soldado PM Mat. 124758-1 IRVING PASCOAL GOMES
MALAQUIAS, RG 61923 PMPE, recém-nomeado em carater precario em cumprimento a deciséo judicial constante no
Processo em epigrefe , com sua matricula e Registro Geral, ficando os demais dados cadastrais mantidos em sigilo na
Secdo de Cadastro e Avaliacdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas da PMPE: |l — A Diretoria de Gestdo de Pessoas para
adotar providéncias, no &mbito de suas atribuicdes, para fins e efeitos de cumprimento do disposto nesta Portaria; e, Il —
Publicar esta Portaria em Diario Oficial do Estado. Vanildo Neves de Albuguerque Maranhdo Neto — Cel PM Comandante
Geral. (3900000031.000778/2021-84)

(Matéria acima transcrita do Diario Oficial do Estado n° 062, de 31/03/2021).

3.2 - Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco:

Sem alteracédo

3.3 - Policia Civil de Pernambuco:

Sem alteracao

TERCEIRA PARTE
Assuntos Gerais

4 — Reparti¢des Estaduais:

FUNDACAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES DO ESTADO DE PE - FUNAPE
A Diretora-Presidente RESOLVE publicar as Portarias n°s 1016 e 1017 de RETIFICACAO DE PENSAO POR MORTE que
se encontram disponiveis, na integra, no endereco eletronico www.funape.pe.gov.br .

A Diretora-Presidente RESOLVE publicar as portarias de n°s 1018 a 1020 de INDEFERIMENTO DE CONCESSAO DE
PENSAO POR MORTE, de MARCO de 2021, que se encontram disponiveis, na integra, no endere¢co eletrbnico
www.funape.pe.gov.br

A Diretora-Presidente RESOLVE publicar as Portarias n°s 1021 a 1234 de CONCESSAO DE APOSENTADORIA,
TRANSFERENCIA PARA RESERVA REMUNERADA E REFORMA DOS MILITARES, de MARG0/2021, que se encontram
disponiveis, na integra, no endereco eletronico www.funape.pe.gov.br.

TATIANA DE LIMA NOBREGA- Diretora-Presidente

CBMPE
Portarias publicadas no Diario Oficial do Estado de Pernambuco
Tipo de N° Matricula/ Olgse Deferido /
Nome . : o Processo de 3
Portaria Portaria Inscricdo ori Indeferido
rigem
LUCIANO JOAO DE CARVALHO Publicacdo 1158 9402098 | 2021101877 | CBMPE | Deferido
PMPE
Portarias publicadas no Diario Oficial do Estado de Pernambuco
Tipo de N° Matricula/ S Deferido /
Nome . : L Processo de 3
Portaria Portaria Inscricéo Oori Indeferido
rigem

ADRIANO DE LIMA SILVA Publicacdo 1024 1114000 | 2020106920 | PMPE Deferido
ALBERTINO PEDRO DA SILVA Publicacédo 1027 1102842 | 2021100515 PMPE Deferido
ALBERTO DA COSTA MACEDO Publicagdo 1028 319910 | 2020106896 @ PMPE Deferido
ALDIVAS LOURENCO FERREIRA Publicacéo 1031 9107762 | 2020107132 | PMPE Deferido
ALEXANDRE AUGUSTINHO DA SILVA Publicagao 1032 9105093 | 2021100136 & PMPE Deferido
ALEXANDRE RAMOS MACARIO Publicacdo 1033 9202820 | 2021100175 | PMPE Deferido
ANDRE FELIPE RAMOS Publicacdo 1040 9102566 | 2021100443 | PMPE Deferido
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ANSELMO MARCONI RODRIGUES DE
MORAES

ANTONIO BEZERRA DE LIMA

ANTONIO CARLOS SANTANA DA SILVA
ANTONIO RAMALHO CELESTINO DE SOUSA
ANTONIO ROBERTO DE SOUZA

AUGUSTO JOSE NOVAES BARROS
BEVENIDO FRANCISCO GOMES

CARLOS ANTONIO PEREIRA DO ESPIRITO
SANTO

CARLOS JOSE DA SILVA

CHARLES VALENTIM DE MELO
CLAUDIO PEREIRA DA SILVA
DALVANCY DE FRANCA MACEDO
DILION BALDUINO DA SILVA

DINIZ DE CALDAS PINHEIRO
EDMILSON CABRAL DA SILVA

EDSON FRANCISCO DA SILVA FILHO
EDUARDO JOSE JULIAO DA ROCHA
EDUARDO OLIVEIRA DO NASCIMENTO
EDVALDO CEZAR DE MORAES
EDVALDO RAMOS DE ARAUJO

ELOIZA HERMINIO DOS SANTOS
EMILIA FEITOSA DE QUEIROZ

ERNANI SOUZA DE ALMEIDA
EVERALDO COSTA DOS SANTOS
FABIO OSMARINO DE ASSIS

FLAVIA NELSIENE MIRO MUNIZ DE SOUSA
FLAVIO ROBERTO DA SILVA
FRANCISCO DE ASSIS SILVA DE MOURA
GENIMAR ALEIXO DE SOUZA

GENIVAL JOSE FILHO Il

GILBERTO DA SILVA LIMA

GILBERTO JOSE MARQUES DOS SANTOS
GILBERTO PEREIRA SILVA JUNIOR
GILSON DE CARVALHO

GINO RODRIGUES DA SILVA
GIONZEBIO COSMO DE SANTANA
IRRAEL SEBASTIAO DA SILVA

ISMAEL FERREIRA DAMASCENA
IVANILDO ELIAS DE ARAUJO

JAELSON GONCALVES PENA

Publicacédo

Publicacédo
Publicagao
Publicagao
Publicagao
Publicacao

Publicacédo
Publicacédo

Publicacédo
Publicagao
Publicagao
Publicagao
Publicacao
Publicacao
Publicagao
Publicagao
Publicagao
Publicacao
Publicacao
Publicagao
Publicagao
Publicacao
Publicacao
Publicacao
Publicacdo
Publicacdo
Publicacao
Publicacao
Publicacao
Publicacdo
Publicacdo
Publicacao
Publicacao
Publicacédo
Publicacédo
Publicacédo
Publicacao
Publicacao
Publicacédo

Publicacdo

1041

1043
1044
1047
1048
1052
1053

1054

1055
1057
1061
1066
1070
1071
1075
1077
1079
1080
1081
1083
1087
1089
1091
1092
1093
1095
1097
1100
1103
1104
1106
1107
1108
1109
1110
1111
1115
1116
1117
1120

320706

9106537
9106952
9203966
9102957
319929
316288

1074695

9105514
9201610
9207422
307840
9406964
9502157
9102485
278106
9202943
9206736
9204903
9100326
1030345
3093
9102680
317551
9107070
9502068
321176
9102329
318450
268461
251992
321540
309435
250724
9100709
303798
9106499
312525
318493
315702

2021100327 = PMPE Deferido
2020106921 &= PMPE Deferido
2021100333 | PMPE Deferido
2021100512 | PMPE Deferido
2021100217 | PMPE Deferido
2021100460 = PMPE Deferido
2021100208 = PMPE Deferido
2020106884 = PMPE Deferido
2020107064 = PMPE Deferido
2021100240 | PMPE Deferido
2021100335 | PMPE Deferido
2020107209 = PMPE Deferido
2021101431 = PMPE Deferido
2021100632 = PMPE Deferido
2020106391 = PMPE Deferido
2020107331 = PMPE Deferido
2021100781 = PMPE Deferido
2021100138 = PMPE Deferido
2021101952 = PMPE Deferido
2021100045 @ PMPE Deferido
2021100040 = PMPE Deferido
2020107147 &= PMPE Deferido
2020106567 &= PMPE Deferido
2021100110 = PMPE Deferido
2021100671 = PMPE Deferido
2021100424 PMPE Deferido
2020106893 = PMPE Deferido
2020107223 | PMPE Deferido
2020107309 = PMPE Deferido
2020106572 = PMPE Deferido
2021100351 = PMPE Deferido
2021100159 & PMPE Deferido
2021100742 = PMPE Deferido
2021100334 PMPE Deferido
2021100430 PMPE Deferido
2021100343 PMPE Deferido
2021100396 &= PMPE Deferido
2021100349 = PMPE Deferido
2021100353 PMPE Deferido
2021100615 PMPE Deferido
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JAILSON MARIANO DA SILVA
JAIRO LUIZ DE ARAUJO

JAMES IRIS RODRIGUES BEZERRA
JARBAS CORDEIRO DA SILVA
JEFFERSON CORREIA DE SOUZA
JEMYSON VIANA DA SILVA
JOANNES LUNA RIBEIRO

JOAQ BATISTA DOS SANTOS

JOAO FRANCISCO DE PAULA FRANCO
NETO

JOAZ COUTINHO GUEDES
JONHSON BATISTA DOS SANTOS
JOSE ATAIDE DE OLIVEIRA FILHO
JOSE ALEX DE FREITAS

JOSE CARLOS DE ANDRADE

JOSE LOURIVAL DE CARVALHO
JOSE MARCOS DE FRANCA CABRAL

JOSE NATANAEL GOMES DO NASCIMENTO

JOSE PEREIRA DA LUZ FILHO

JOSE RICARDO F. DE LIMA

JOSE ROBERTO DA SILVA

JOSE ROBERTO DA SILVA BARBOSA
JOSENILSO GONCALVES DE SOUZA
JULIO GOMES DE FREITAS RODRIGUES
LEONARDO SERGIO BEZERRA TAVARES
LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA

MANOEL JOSE DA SILVA

MARCELO MARCIO DE MOURA
MARCELO TOMAZ ROSENDO

MARCIO SANTOS DO NASCIMENTO
MARCONE FERREIRA DA CUNHA
MARCONI ARAUJO DE LIMA

MARCOS ANTONIO DA SILVA

MARCOS BARTOLOMEU LYRA BARRETO
MARCOS BORGES DA SILVA

MARCOS JOSE DA CONCEICAO
MARCOS LUIZ ALVES DE OLIVEIRA
MARCOS SILVA TORRES GALINDO
MARIA DO NASCIMENTO BATISTA SILVA
MAURICIO JOSE DE FREITAS

PAULO HENRIQUE GONCALVES GUERRA
PEDRO LIMA DA SILVA

Publicagao
Publicagao
Publicacédo
Publicacédo
Publicacédo
Publicagao
Publicagao

Publicacédo
Publicacédo

Publicacao
Publicacédo
Publicagao
Publicagao
Publicacao
Publicacao
Publicacao
Publicagao
Publicagao
Publicacao
Publicacao
Publicagao
Publicagao
Publicacdo
Publicacao
Publicacao
Publicacdo
Publicacdo
Publicacdo
Publicacao
Publicacao
Publicacdo
Publicacdo
Publicacao
Publicacao
Publicacao
Publicacédo
Publicacédo
Publicacao
Publicacao
Publicacao

Publicacédo

1122
1123
1124
1125
1126
1127
1129
1130

1132

1133
1136
1137
1138
1139
1142
1143
1144
1145
1147
1148
1149
1151
1154
1156
1162
1166
1167
1168
1170
1171
1172
1173
1174
1175
1176
1177
1178
1185
1201
1206
1207

318612
288497
9209107
9208461
9200185
9100946
302317
318507

9201416

9201858
9105247
300896
9101063
9102698
320927
9105344
258431
232025
313610
9207520
317306
9104089
1178296
9104810
9107410
9207848
255343
318701
315990
316555
9100792
9107940
9107118
308048
309613
312703
309079
900796
286893
9200525
1040936

2021100330 | PMPE Deferido
2021100672 | PMPE Deferido
2021100581 = PMPE Deferido
2021100505 = PMPE Deferido
2021100899 @ PMPE Deferido
2021100109 | PMPE Deferido
2021100714 | PMPE Deferido
2020106922 = PMPE Deferido
2020106820 = PMPE Deferido
2021100258 = PMPE Deferido
2021100612 = PMPE Deferido
2021100249 | PMPE Deferido
2020106846 = PMPE Deferido
2020106236 = PMPE Deferido
2020107142 = PMPE Deferido
2021100461 &= PMPE Deferido
2021100420 PMPE Deferido
2021100575 = PMPE Deferido
2020107281 = PMPE Deferido
2021100200 = PMPE Deferido
2021100462 = PMPE Deferido
2021100476 = PMPE Deferido
2020106855 @ PMPE Deferido
2021100464 @ PMPE Deferido
2021100649 &= PMPE Deferido
2020106926 = PMPE Deferido
2021100414 PMPE Deferido
2021100397 = PMPE Deferido
2021100417 &= PMPE Deferido
2020106740 = PMPE Deferido
2021100568 @ PMPE Deferido
2020107274 = PMPE Deferido
2021101032 = PMPE Deferido
2020107242 = PMPE Deferido
2021100542 = PMPE Deferido
2020105706 PMPE Deferido
2020106742 PMPE Deferido
2020104861 @ PMPE Deferido
2021100539 = PMPE Deferido
2020106233 | PMPE Deferido
2021100043 PMPE Deferido
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PEDRO PAULO MARQUES DA SILVA
ROBERTO JOSE MONTEIRO

RUBENS CARLOS BANDEIRA

SILVANO VILELA BARRETO

VALMIR TEREZIO DE ARAUJO

VICTOR BARBOSA MAGALHAES
WALDEMIR INACIO DA SILVA
WALDOMIRO GOMES SOARES FILHO
WALTER ALVES DE VASCONCELOS
ZEDEQUIAS FRANCISCO DO NASCIMENTO

Nome

ADRIANA BERNARDO DA SILVA COSTA
ALBERES FELISMINO DE ALMEIDA
ALVARO JORGE DA SILVA PALHANO
ANAILSE MOURA DOS SANTOS
COSMO GOMES DA SILVA

DAVID MEDEIROS FERREIRA DE FARIAS
EDIVALDO JUSTINO DA SILVA

EDLUCIA RODRIGUES DA CONCEICAO
FLAVIA VALERIA SANTIAGO DOS SANTOS
FRANCISCO KOMATI

GLEIDE NASCIMENTO ANGELO
IVANILDO GOMES DA SILVA

JOSE JOAQUIM DA SILVA FILHO
MARIVALDO PEREIRA RODRIGUES
SEVERINO FARIAS DE MELO

5 — Licitagdes e Contratos:

AGENCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ATI
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 003/2021 - ATl e FSBR - FABRICA DE SOFTWARE DO BRASIL LTDA ME.
CNPJ: 20.263.110/0001-53. Objeto: Servicos de Sustentacdo de Software da Plataforma de Atendimento ao Cidad&o.
Vigéncia: 12 meses a partir de 30/03/2021. Valor Global: R$ 548.906,20. TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA N°
001/2021- ATI, SDS, ATDEFN e HEMOPE; Objeto: Gestdo de forma compartilhada das despesas comuns relativas ao
imovel que abriga os referidos 6rgdos. Valor Global: R$ 2.908.524,60. Vigéncia: 5 anos a partir de 30/03/2021.

Publicagao 1208
Publicagao 1212
Publicacédo 1215
Publicacao 1219
Publicacédo 1225
Publicagao 1226
Publicagao 1229
Publicacédo 1231
Publicacédo 1232
Publicagao 1234
PCPE
Tipo de N°
Portaria Portaria
Publicagao 1023
Publicacao 1026
Publicacao 1035
Publicagao 1039
Publicagao 1063
Publicacao 1068
Publicacao 1073
Publicacao 1074
Publicagao 1096
Publicagao 1101
Publicacao 1113
Publicacao 1118
Publicacao 1141
Publicacdo 1192
Publicacdo 1218

Recife,30/03/2021. ILA CARRAZZONE, Diretora-Presidente.

DIRETORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO AO SISTEMA DE SAUDE - DASIS
Reconhecgo e Ratifico
Processos no INC. IV, ART 24, Lei Fed. n° 8.666/93: - Proc.0075.2021.CPLII.DL.0070.2021-Dasis- Obj.Contratacdo de
empresa especializada em serv. de Home Care de alta complexiade p/paciente deste Sismepe, demanda judicial n°®
0001491-17.2020.8.17.2710. Firma: I. N. Bezerra Paulino Eireli. CNPJ 23.994.837/0001-07-valor R$174.000,00. Recife, 30

de marco 2021 -Tibério César dos Santos - Cel PM - Diretor.

9202447 | 2021100205 @ PMPE Deferido
316105 2021100526 PMPE Deferido
9200037 | 2020106996 @ PMPE Deferido
1112910 @ 2021100501 @ PMPE Deferido
321826 2021100137 = PMPE Deferido
1100513 @ 2021100834 PMPE Deferido
9207112 = 2021100393 @ PMPE Deferido
277878 2021100824 &= PMPE Deferido
9102140 | 2021100346 @ PMPE Deferido
314366 2021100332 = PMPE Deferido
Matricula/ Orgao Deferido /
Inscricéo Processo _de Indeferido
Origem
2085844 | 2020105526 | gpg/pc | Deferido
1603132 | 2021100490  gpgpc | Deferido
2090856 | 2021100046 = gpgpc | Deferido
2082080 = 2020106311 | gpg/pc | Deferido
1517414 | 2021100653 | gpg/pc | Deferido
1933990 | 2021100143  gpgpc = Deferido
1404610 | 2021100655  gpgpc | Deferido
2212153 | 2020105321  gpgpc | Deferido
2093634 = 2021100292 | gpg/pc | Deferido
1520261 = 2021100233 | gpg/pc | Deferido
2724650 | 2021101745  gpgpc | Deferido
1619799 | 2021100361  gpgpc = Deferido
1615912 = 2021100793 | gpg/pc | Deferido
2085216 = 2021100491 | gpg/pc | Deferido
978930 = 2021100738 | gpg/pc | Deferido
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POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
DCC/DEAJA
Ata de Registro de Prego

ARP n° 001/2021. Proc.0046.2020.CPL.PE .0016.PMPE. Aquisicdo de Instrumentos musicais de percussdo. Empresa:
Stage Music 10.661.909/0001-44. Vigéncia: 12/02/2021 a 11/02/2022. Valor total R$ 16.771,29. ARP n° 002/2021.
Proc.0046.2020. CPL.PE.0016.PMPE. Aquisicdo de Instrumentos musicais de percussdo. Empresa: Quasar Brasil
28.453.974/0001-40. Vigéncia: 12/02/2021 a 11/02/2022. Valor total R$ 61.520,71. ARP n° 003/2021.
Proc.0046.2020.CPL.PE.0016.PMPE. Aquisicdo de Instrumentos musicais de percussdo. Empresa: W3 comércio
12.770.919/0001-43. Vigéncia: 12/02/2021 a 11/02/2022. Valor total R$ 69.900,00. ARP n° 004/2021. Proc.0046.
2020.CPL.PE.0016.PMPE. Aquisicdo de Instrumentos musicais de percussdo. Empresa: Assis Vaz 01.721.415/0001-17.
Vigéncia: 12/02/2021 a 11/02/2022. Valor total R$ 14.967,88. ARP n° 005/2021. Proc.0047.2020.CPL.PE.0017.PMPE.
Aquisicéo de Instrumentos musicais de sopro e metais. Empresa: Quasar Brasil 28.453.974/0001-40. Vigéncia: 12/02/2021 a
11/02/2022. Valor total R$ R$ 236.403,83. ARP n° 006/2021. Proc.0051.2020.CPL.PE.0021.PMPE. Aquisi¢do de medalhas.
Empresa: Nova Formalta 14.550.838/0001-63. Vigéncia: 19/02/2021 a 18/02/2022. Valor total R$ R$ 229.100,00. ARP n°
007/2021. Proc.0063.2020.CPL. PE.0029.PMPE. Aquisi¢cdo de diplomas. Empresa: Perfilgrafica Itda ME 08.829.277/0001-
33. Vigéncia: 19/02/2021 a 18/02/2022. Valor total R$ R$ 44.000,00. ARP n° 008/2021. Proc.0001.2021.
CPL.PE.O001.PMPE. Aquisicdo de Feno e capim. Empresa: MP de Farias 04.148.552/0001-00. Vigéncia: 30/03/2021 a
29/03/2022. Valor total R$ R$ 843.259,50. ARP n° 009/2021. Proc.0004.2021. CPL.PE.0003.PMPE. Aquisicao de Ragédo
canina. Empresa: Pejota pet 19.933.130/0001-05. Vigéncia: 23/03/2021 a 22/03/2022. Valor total R$ R$ 120.669,12. Termo
Aditivo 1° TA ao TC n° 003/2020 Proc 0001.2020.CPL.PE.0001.2020.PMPE. Acréscimo de 25%. Empresa: MP de Farias
04.148.552/0001-00. Vigéncia: 25/03/2021 a 09/05/2021. Valor total R$ R$ 143.673,99.

QUARTA PARTE
Justica e Disciplina

6 - Elogio:
Sem alteracédo
7 - Disciplina:

Sem alteracédo
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